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UCHWALA NR XLI1/286/17

RADY GMINY DOBRA
z dnia 22 grudnia 2017 roku

w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Dobrej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r.,
poz.1875), oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U z 2017 r., poz. 1769 ze
zm.), oraz art.4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz.U.2017.1523)

Rada Gminy Dobra uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Dobrej w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX-171/12 Rady Gminy Dobra z dnia 1 marca 2012 r. w sprawie: nadania
statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dobrej. Traci moc Uchwata Nr XXV/215/12 Rady Gminy
Dobra zdnia 13sierpnia 2012 r. w sprawie: zmian w statucie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Dobrej. Traci moc Uchwata Nr XLII-370/14 Rady Gminy Dobra z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie: zmian
w Statucie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dobrej. Traci moc Uchwata Nr XVIII-119/16 Rady
Gminy Dobra z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie; zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobrej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobra.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Dobra
Jan Palki
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Zakacznik

do Uchwaty Nr XLI/286/17
Rady Gminy Dobra

z dnia 22 grudnia 2017 r.

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DOBREJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej zwany dalej ,,O$rodkiem” jest jednostka
organizacyjnag Gminy Dobra, nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, dziatajaca jako wyodrebniona jednostka
budzetowa Gminy.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r. poz.1769),

2) uchwaty Gminnej Rady Narodowej w Dobrej nr X/46/90 z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie powolania
Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1875),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077),

6) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047),

7) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.),

8) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922),

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257),
10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2017 r., poz.1952),

11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2017r.,
poz. 697 ze zm.),

12) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2017r. ,
poz. 489 ze zm.),

13) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2016r.
poz. 162 ze zm.),

14) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1851 ze
zm.),

15) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390),

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 581 ze zm.),

17) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778),

18) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 2016 r. poz. 487),

19) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 882),
20) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. 2017 r. poz. 180),
21) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz.U. z 2017 r. poz. 220 ze zm.),
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22) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2017r. poz. 1832),

23) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z2016r.
poz. 1860),

24) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty (Dz.U. z 2017 r. poz. 2198),

25) innych ustaw i przepisow szczeg6lnych regulujacych dziatalno$¢ samorzadow gminnych i ich jednostek
budzetowych,

26) uregulowan niniejszego statutu.
§ 2. 1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Dobra realizujaca zadania pomocy spoteczne;.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
i rachunkowosci.

3. Nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Dobra.
4. Nadzo6r merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Wojewoda Matopolski.
5. Dziatalnos¢ Osrodka obejmuje teren Gminy Dobra.

6. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku - Dobra 38.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. 1. Podstawowym celem dziatalno$ci Osrodka jest:
1) wspieranie osob irodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie osob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0osob i rodzin oraz do ich integracji
ze srodowiskiem,

4) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegolnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

5) wspieranie i praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
poprzez zaplanowane dzialania majace na celu przywrocenie rodzinie zdolno$ci do wypeiania tych
funkgiji,

6) realizacja programow lokalnych.

2. Dziatania O$rodka winny by¢ nakierowane na pomoc osobom irodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu przez nie zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

§ 4. 1. W ramach prowadzonej dziatalnosci Osrodek wykonuje zadania wiasne Gminy, zadania wilasne
0 charakterze obowigzkowym oraz zadania zlecone Gminie przez organy administracji rzadowe;j.

2. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu 0 analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej Gminy Dobra,

3) udzielenie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
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5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
W zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
Z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca w tym domu,
16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow,

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o0 $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

21) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych.
3. Do zadan wlasnych gminy (o charakterze fakultatywnym) realizowanych przez Os$rodek nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

4) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w oparciu 0 ustawe o pomocy spotecznej i ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5) wspotpraca z organizacjami spolecznymi, pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi na zasadzie partnerstwa i porozumienia
w zakresie pomocy spolecznej,

6) inne zadania zlecone przez Gmine Dobra na podstawie delegacji wynikajacych z innych ustaw niz ustawa
0 pomocy spotecznej.

4. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej dotyczacych pomocy spolecznej, realizowanych
przez gming nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,
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2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowsg lub
ekologiczna,

3) prowadzenie irozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoju specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia, positku oraz niezb¢dnego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art.5a;

6) przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
5. Zadania zlecone Os$rodkowi przez Gmin¢ Dobra obejmuja w szczegdlnosci:
1) w zakresie $§wiadczen rodzinnych:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie 0 ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych tj.:
przyjmowanie wniosko6w o przyznanie zasitkow rodzinnych, dodatkéw do zasitkow rodzinnych,
jednorazowych zapomoég ztytutu urodzenia dziecka i$wiadczen opiekunczych (tj. zasitkéw
pielegnacyjnych i$wiadczen pielegnacyjnych), $wiadczenia rodzicielskiego wraz 2z wymagang
dokumentacjg, ich rozpatrywanie oraz wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie prawa do
s$wiadczen z ustawy o0 §wiadczeniach rodzinnych,

b) wspolpraca z organami i instytucjami w celu weryfikacji prawa do $wiadczen z ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, w szczegoélno$ci z Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Skarbowym, ZUS, KRUS
i Osrodkami Pomocy Spotecznej,

C) wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej/Wojewoda Matopolskim w zakresie
koordynacji systemu zabezpieczenia spolecznego,

d) realizacja przyznanych $wiadczen,
e) opracowywanie planow finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych,

f) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okre$lonych ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych.

2) w zakresie funduszu alimentacyjnego i podejmowanych dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie o0 ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego tj. przyjmowanie wnioskow wraz z wymagana dokumentacja, ich rozpatrywanie oraz
wydawanie decyzji w sprawie przyznania badz odmowy prawa do $wiadczen zfunduszu
alimentacyjnego,

b) realizacja przyznawanych §wiadczen,

) wydawanie decyzji 0 zwrocie wyptacanych wierzycielce $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
d) wystawianie upomnien i tytutdéw wykonawczych dtuznikom alimentacyjnym,

e) przeprowadzenie wywiadow i odbieranie oswiadczen majgtkowych od dtuznikow alimentacyjnych,
f) wystgpowanie do PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika,

g) wszczynanie postgpowan o uznanie dluznika za uchylajgcego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych, a w
szczegblnosci: aa) wystepowanie do komornika sgdowego o informacje w sprawie wywigzywania si¢
dluznika ze zobowigzan alimentacyjnych, bb) przekazywanie komornikowi sagdowemu oraz innym
organom wilasciwym wierzyciela wszelkich informacji majacych wptyw na skutecznos¢ prowadzonej
egzekucji, cc) wydawanie decyzji 0 uznaniu dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych, dd) wystgpowanie do prokuratury z wnioskiem o $ciganie dtuznika za przestgpstwo
okreslone w art. 209 kodeksu karnego, ee) kierowanie wnioskéw do starosty powiatowego o zatrzymanie
prawa jazdy,
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h) przekazywanie informacji 0 zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego do Biura Informacji
Gospodarczych,

i) opracowywanie plandéw finansowych na realizacje¢ zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

j) opracowanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawg o pomocy o0sobom
uprawnionym do alimentow.

3) w zakresie realizacji ustawy 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci tj. program ,,Rodzina 500+”:
a) przyjmowanie wnioskow o przyznanie $wiadczenia wychowawczego,

b) prowadzenie postgpowan administracyjnych o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz
wydawania decyzji administracyjnych,

C) wyplata przyznanych $wiadczen,

d) weryfikacja przyznanych $wiadczen, zwlaszcza w sytuacjach zabezpieczenia $rodkoéw przed
marnotrawstwem,

e) opracowywanie planow finansowych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy 0 pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci,

f) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okre$lonych ustawa o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci.

4) w zakresie realizacji ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekuna:
a) przyjmowanie wnioskow o przyznanie $wiadczenia dla opiekuna,

b) prowadzenie postepowan administracyjnych o ustalenie prawa dla opiekuna oraz wydawania decyzji
administracyjnych,

C) wyplata przyznanych $wiadczen,
d) wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie przyznawania $wiadczenia dla opiekuna,

e) opracowywanie planéw finansowych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o ustalenie prawa dla
opiekuna,

f) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawag 0 ustalenie prawa dla
opiekuna.

5) w zakresie realizacji dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie o przyznanie dodatku mieszkaniowego i dodatku
energetycznego, aw szczegélno$ci przyjmowanie wnioskdw wraz z wymagang dokumentacja,
przeprowadzanie wywiadow  $rodowiskowych, naliczanie dodatkéw mieszkaniowych wraz
z przystugujacymi ryczattami, wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania lub odmowy
dodatku mieszkaniowego oraz dodatku energetycznego, realizacja przyznanych $swiadczen,

b) wspotpraca z wlascicielami, zarzadcami i administratorami budynkow, w ktorych zamieszkuja rodziny
objete pomocag w formie dodatku mieszkaniowego.

6) w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j:
a) opracowanie i realizacja 3-letniego programu wspierania rodziny,
b) tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
c) tworzenie i rozw¢j systemu opieki nad dzieckiem,

d) praca zrodzing przezywajgca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych przez:
diagnozowanie sytuacji w rodzinie, zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy
asystenta rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, prowadzeniu monitoringu sytuacji
dziecka z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacej trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo
wychowawczej,

e) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny.
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7) w zakresie realizacji zadania Karta Duzej Rodziny:
a) przyjmowanie wnioskow o wydanie Karty Duzej Rodziny wraz z niezb¢dnymi dokumentami;
b) wprowadzanie wnioskow do krajowego systemu SI KDR,;
) zamawianie wydruku imiennych Kkart;

d) wydawanie kart, prowadzenie ewidencji wydanych kart oraz sporzadzanie sprawozdawczos$ci
merytorycznej i finansowej;

e) wydawanie decyzji 0 odmowie przyznania Karty Duzej Rodziny.
8) w zakresie realizacji ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”:

a) przyznawanie i wyplata jednorazowego $wiadczenia ztytulu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu,
ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

b) obj¢cie rodziny pomoca i wsparciem przez asystenta rodzin.
9) w zakresie ustawy 0 systemie o$wiaty:

a) prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Dobra.

6. Zadania wtasne Gminy z zakresu ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie realizowane przez
Osrodek to:

1) opracowanie i realizowanie gminnego programu przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
4) prowadzenie i organizacja pracy zespotu interdyscyplinarnego.
7. Kierownik O$rodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Kierownik organizuje, kieruje i nadzoruje praca Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Wojt Gminy Dobra moze upowazni¢ Kierownika O$rodka do wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie wykonywania zadan wlasnych i zleconych przez Gming na podstawie delegacji wynikajacych
z innych ustaw niz ustawa o pomocy spotecznej, a na wniosek Kierownika Osrodka Wojt moze upowazni¢ do
wydawania decyzji administracyjnych takze innych pracownikéw Osrodka.

3. Wojt Gminy moze udzieli¢ wszelkich pelnomocnictw Kierownikowi Os$rodka w celu zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania Osrodka.

4. W celu realizacji zadan statutowych Os$rodka Kierownik jest uprawniony do wydawania zarzadzen,
regulaminéw, upowaznien i instrukcji.

5. Kierownik Os$rodka moze powota¢ z posrod pracownikow Zastepce Kierownika.

6. Kierownik zatrudnia i zwalnia w imieniu Os$rodka pracownikéw Os$rodka oraz dokonuje wszystkich
czynnosci z zakresu Prawa Pracy.

7. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy moze wystgpowac
0 przyznanie $rodkow z funduszy zewngtrznych, w tym unijnych.

8. Kierownik sktada coroczne sprawozdanie Radzie Gminy Dobra z dziatalnosci Os$rodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 6. 1. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka oraz szczegodlowy zakres zadan dla poszczegoélnych stanowisk
pracy okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka w drodze zarzadzenia.

2. Pracownicy Osrodka, pracuja na podstawie indywidualnych zakreséw czynno$ci.
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3. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzgdowymi i w sprawach pracowniczych maja w stosunku
do nich zastosowanie przepisy o pracownikach samorzadowych.

4. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja obowigzujace przepisy prawa.
5. Regulamin wynagradzania ustala Kierownik Osrodka w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 7. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

§ 8. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej realizuje zadania wiasne i zlecone w ramach budzetu
Gminy.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki.

3. Kierownik jednostki opracowuje roczny plan dochodow i wydatkéw oraz dokonuje w ramach
otrzymanego upowaznienia zmian w planie finansowym jednostki.

4. Osrodek prowadzi samodzielng obstuge finansowo-ksiggowa iadministracyjno - biurowsg zadan
wynikajacych ze struktury organizacyjnej Osrodka.

5. Przy zaciaganiu zobowigzan finansowych przez Kierownika O$rodka wymagana jest kontrasygnata
Glownego Ksiggowego.

6. Obstuge bankowa prowadzi Bank Spotdzielczy w Limanowej Oddziat w Dobrej.

7. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej posiada odrgbne rachunki bankowe i moze otwiera¢ dodatkowe
rachunki w miare potrzeb przy uzyskanej kazdorazowo akceptacji Wojta.

8. Kierownik Osrodka zobowigzany jest do terminowego przekazywania sprawozdan finansowych
i rzeczowych wiasciwym jednostkom nadrzednym zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Postanowienia niniejszego Statutu sg obowigzujace z chwilg zatwierdzenia go przez Rad¢ Gminy
Dobra.

2. Zmiany do statutu wymagaja formy pisemnej przewidzianej dla jego nadania.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

Przewodniczacy Rady Gminy Dobra
Jan Palki
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