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MERYTORYCZNE UZASADNIENIE OPRACOWANIA STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Obecnie stale wzrasta zakres zadan stawianych przed instytucjami pomocy spolecznej,
co spowodowane jest zwickszajagcym si¢ ich ciezarem gatunkowym 1 stopniem trudnosci
generowanym takimi czynnikami, jak redukcja zatrudnienia, deficyt nowych miejsc pracy,
wzrost kosztow zwigzanych z ochrong zdrowia i rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych. W
celu ich realizacji powstaty, badz zostalty znowelizowane akty prawne, a wsrod nich art. 17
ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 182),
zobowigzujacy samorzad gminy do opracowania 1 realizacji Gminnej Strategii
Rozwiagzywania Problemow Spotecznych.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwo$ci. Dziatania
te opierajg si¢ na zasadach programowania, subsydiarno$ci, koncentracji, elastycznosci i
otwartos$ci. Istota nowego modelu dziatania pomocy spolecznej, kreujacej polityke spoteczna
— a w jej obszarze strategi¢ rozwigzywania probleméw spotecznych — jest jej uspolecznienie
zard6wno w procesie planowania, jak tez realizacji.

Dobrem nadrzgdnym strategii rozwigzywania problemow spotecznych jest cztowiek —
jego potrzeby zaré6wno w kontekscie indywidualnym, jak 1 spotecznym. Strategia jest
dokumentem opisujagcym, analizujgcym 1 wartosSciujgcym zjawiska w tym obszarze
rzeczywistos$ci, od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zaréwno jednostki, jak tez
grupy spotecznej jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych
zalozen dla osiggnigcia stanu okreslonego w wizji.

Panstwo Cztonkowskie Unii Europejskiej ma obowigzek prowadzenia w ramach
Unii wspdlnych dziatan wspierajacych, uzupetiajacych i koordynujacych w szeroko pojetej
dziedzinie ochrony ludnosci 1 rozwoju kapitatu ludzkiego. Opracowanie strategii jest
warunkiem pozyskiwania zewnetrznych s$rodkow finansowych na realizacje projektow

dotyczacych sfery spotecznej zardwno z budzetu panstwa, jak tez funduszy Unii Europejskiej.



PODSTAWA PRAWNA STRATEGII, ZGODNOSC Z PRAWEM WSPOLNOTOWYM
ORAZ STRATEGIAMI NARODOWYMI I EUROPEJSKIMI

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dobra tworzona jest z
mocy Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 182), ktora
w art. 17 ust. 1 pkt 1 naktada na gminy obowigzek ,,opracowania i realizacji gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych
celem jest integracja osob 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka”.

Art. 17, ust. 1, pkt. 1 Ustawy o pomocy spotecznej okresla zakres konstruowanej
strategii, w ktorej priorytetowe dziatania wigza sie $ciSle z opracowaniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych,

ktoérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

POWIAZANIE STRATEGII Z KRAJOWYMI AKTAMI PRAWNYMI.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Dobra jest
zgodna z zalozeniami polityki panstwa, a takze ustaw kompetencyjnych naktadajacych na
administracj¢ rzadowa 1 samorzadowa okreslone obowigzki. Dziatania zawarte w Strategii
oparte sg na postanowieniach innych krajowych aktéw prawnych, a w szczegdlnosci:

e Ustawy z dnia 29 maja 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie (Dz. U. 2010 nr 234 poz. 1536 );
e Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011 nr 43

poz. 225);

e Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci,

przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012 nr 0 poz. 1356);

e Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2012 nr 0

poz. 124);

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 674);

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721);



e Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2006 nr
139 poz. 992).

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Dz. U. 2005
nr 180 poz. 1493

e Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 roku
(Dz. U.z 2011 r., Nr 149)

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Dobra
Zadania niniejszej strategii sg zgodne, uzupelniajgce i wspierajgce wobec zalozen i
misji Strategii Rozwoju Gminy Dobra.
Misja strategii:
Gmina Dobra obszarem o wysoko rozwinigtej infrastrukturze sprzyjajacej
przedsiebiorczym postawom jej mieszkancow.
Kierunki i cele strategiczne:

1. Doprowadzi¢ infrastruktur¢ techniczng gminy do odpowiedniego poziomu, w

porownaniu z blizszym i dalszym otoczeniem oraz do wymogoéw europejskich.

- Kontynuacja rozbudowy sieci i modernizacji drog.

- Budowa oczyszczalni §ciekow, kanalizacji sanitarnej 1 sieci wodociggowe;.

- Rozwigzywanie problemu gospodarki odpadami statymi.

- Podniesienie standardu budownictwa; remont doméw ludowych, remiz OSP 1
substancji mieszkaniowej.

- Opracowanie planu przestrzennego zagospodarowania gminy.

2. Stymulowanie wielofunkcyjnego rozwoju obszaré6w wiejskich poprzez rozwoj turystyki
I stwarzanie warunkéw do wypoczynku i rekreacji na terenie gminy jako alternatywne
zroédto dochodow dla mieszkancow.

- Kreowanie rozwoju przedsigbiorczo$ci na terenie gminy.
- Tworzenie zaplecza dla rozwoju turystyki i agroturystyki na terenie gminy.

3. Wspieranie proceséw dostosowawczych rolnictwo do warunkow UE, procesy
restrukturyzacji rolnictwa oraz dzialania zmierzajace do poprawy dochodowosci
gospodarstw rolnych.

- Stworzenie warunkow do zwigkszenia dochoddéw producentow rolnych, propagowanie
produktéw ekologicznych.

4.  Dostrzeganie potrzeby systematycznego podnoszenia poziomu wyksztatcenia ludnosci

gminy i przeciwdziatania bezrobociu.



- Posiadanie lokalnego programu reformy edukacji i o§wiaty.
5.  Wspieranie procesow integrujacych wsie, organy samorzagdowe oraz wykorzystywanie
atutow gminy poprzez ich promocje.
- Stworzenie dogodnych warunkéw dla inwestoréw zainteresowanych tworzeniem
nowych stanowisk pracy w gminie.
- Kreowanie pozytywnego wizerunku gminy.
Zgodnos¢ z regionalnymi i wojewodzkimi dokumentami strategicznymi, w tym:
- ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Limanowskiego na lata
2010-2016
Zgodnos$¢ z priorytetowymi kierunkami dziatan:
1. Wspieranie $srodowisk i grup zagrozonych marginalizacja.
2. Rozwoj zasobdéw ludzkich.
Zgodnos¢ z celami strategicznymi:
1. Instytucje pomocy dzialajace jako zintegrowany system wsparcia dla 0sob
potrzebujacych,
2. Praca socjalna jako kompleksowe spojrzenie na Klienta poprzez rozwijanie form
kompensacyjno- profilaktycznych,

3. Profesjonalna kadra pomocy spoteczne

- ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011 — 2020, ktéra zostala
przyjeta Uchwalg Sejmiku Wojewodztwa Malopolskiego Nr XI1/183/11 z dnia 26
wrzesnia 2011 roku.
W strategii przyjeto jako cel gtowny:
Efektywne wykorzystanie potencjalow regionalnej szansy dla rozwoju gospodarczego oraz
wzrost spdjnosci spotecznej i przestrzennej Malopolski w wymiarze regionalnym, krajowym
i europejskim.
Wyodrebniono siedem obszaréw polityki rozwoju, do ktorych zaliczono nastgpujace:
1. Gospodarka wiedzy i1 aktywnoSci
. Dziedzictwo 1 przemysty czasu wolnego

. Infrastruktura dla dost¢pnosci komunikacyjne;j

. Rozwoj miast i terenow wiejskich

2
3
4. Krakowski Obszar Metropolitarny i inne subregiony
5
6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i1 spoteczne
7

. Zarzadzanie rozwojem wojewddztwa



- Z Programem Strategicznym ,,Wlaczenie Spoleczne”.
- Z Regionalnym Planem Rozwoju Ekonomii Spolecznej w Wojewodztwie Malopolskim
na lata 2013-2020
- z Malopolskim Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2007-2013
- Z Malopolskim Programem Ochrony Zdrowia 2006-2013
- Z Malopolskim Programem Przeciwdziatania Narkomanii 2008-2013
- Z Malopolskim Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych 2008-
2013
- Z Malopolskim Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego 2011-2015
- Z Wojewddzkim Programem Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych i
Przeciwdzialania ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz
Zatrudniania Os6b Niepelnosprawnych w Wojewodztwie Matopolskim 2007-2013
- z Wieloletnim Programem Wspotpracy Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosci pozytku publicznego na lata
2013-2017
Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020
Gtéwnym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow
0sob w taki sposob, by mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, politycznym i
ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
Poza celem gtownym w SRKL wyznaczono pi¢¢ celow szczegdtowych:

o wzrost zatrudnienia;

e wydluzenie aktywno$ci zawodowej 1 zapewnienie lepszej jakosci

funkcjonowania osob starszych;
e poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
e poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnos$ci opieki zdrowotnej;

« podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Zgodnos¢ z Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych

Zawarte w Strategii dziatania wynikaja z postanowien Ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 roku o wychowaniu w trzezwosci, przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012 nr 0
poz. 1356); szczegllnie za$ z art. art. 1, 2, 4 1 s3 spOjne z zalozeniami polityki okreslonej w

Narodowym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.



Zgodnos¢ z Narodowym Programem Zdrowia

Dziatania przedstawione w Strategii sa zgodne z zalozeniami zawartymi
w Narodowym Programie Zdrowia, szczegolnie za$ z celem operacyjnym zakladajagcym
zmniejszenie i zmiane struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenie szkod zdrowotnych

spowodowanych alkoholem.

Zgodnos$¢ z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013
Zgodnos$¢ z kierunkami dziatan zawartych w Planie, a w szczegolnosci z:

e Zwigkszanie dostepu do edukacji

e \Wspieranie otwartosci systemu edukacji

o Wyzsza jako$¢ ksztalcenia

e Zwigkszanie zatrudnialnosci

e \Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

e \Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

e Podnoszenie innowacyjnos$ci przedsiebiorstw

e Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

e Wsparcie rodzin

e Wsparcie, rehabilitacja i aktywizacja osdb niepelnosprawnych

e Budowa systemu wsparcia dla 0osob starszych 1 wymagajacych opieki

e Poprawa warunkow zycia 1 pracy

e Wzmacnianie kapitatu spotecznego, rozwoj ekonomii spotecznej

e Poprawa bezpieczenstwa publicznego i obywateli

Zgodnos¢ ze Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007-2013
Dokument Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007-2013 zostal przyjety przez Rade
Ministrow 13 wrzesnia 2005 r.

Zadaniem strategii jest wskazanie w diagnozie, na ktére obszary polityki spotecznej
nalezy skierowaé szczegdlng uwage, nastepnie sformutowanie priorytetow i celéw, opisanie
zadan, czyli okre$lenie instrumentéw polityki spotecznej, dzigki ktérym mozliwe bedzie
zrealizowanie zaktadanych celow, a takze wskazanie Zrddet finansowania. W strategii
odnajdujemy nastepujace priorytety:

1. Poprawa warunkoéw powstawania i funkcjonowania rodzin.

2. Wdrozenie aktywnej polityki spoteczne;.



3. Kompleksowa rehabilitacja 1 aktywizacja osob niepetnosprawnych.

4. Budowa systemu wsparcia dla oséb w wieku poprodukcyjnym.

5. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych.

6. Rozwoj partnerstwa publiczno-spotecznego jako podstawy rozwoju ustug spotecznych.

7. Integracja spoteczna i zawodowa imigrantow.

Zgodnos¢ z prawem wspolnotowym

Prawo wspolnotowe (acquis communautaire) nie ingeruje w systemowe rozwigzania
w zakresie pomocy spotecznej obowigzujace w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.
Funkcjonuje jednak polityka spoteczna Unii koordynujaca narodowe polityki spoteczne w

zakresie koniecznym z punktu widzenia funkcjonowania wspdlnoty.

Zgodnos¢ ze strategiami europejskimi
Jednym z wiodacych celow Unii Europejskiej jest wyréwnywanie poziomu rozwoju
krajow 1 regionow. Polska uczestniczy w polityce spoteczno — gospodarczej Unii, co oznacza
migdzy innymi korzystanie z funduszy unijnych. W obszarze polityki spotecznej jest to:
Europejski Fundusz Spoteczny (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr
1784/1999/WE) jest glownym instrumentem wspierajacym dzialania podejmowane w
ramach:

e Europejskiej Strategii Zatrudnienia; zawarte w filarze Ro6wno$¢ Szans: aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, wykluczeniu spolecznemu, promowanie réwnych szans
kobiet 1 mezczyzn na rynku pracy, aktywizacja zawodowa kobiet oraz rozwoj
powszechnego ksztatcenia.

e Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL; zawarte zwlaszcza w dziataniach:

- Promowanie rynku pracy otwartego dla wszystkich poprzez ulatwianie wchodzenia
I powrotu na rynek pracy osobom, ktore doswiadczajg dyskryminacji,

- Wzmocnienie krajowej strategii gospodarki spotecznej poprzez podnoszenie jakosci
zatrudnienia w sektorze ustug oraz rozwoj zatrudnienia socjalnego,

- Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja zawodowa kobiet

i m¢zezyzn poprzez rozwoj i promocje elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.
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PROCES WYPRACOWANIA STRATEGII

Proces przygotowania dokumentu sktadat si¢ z nastgpujacych etapow:
- organizacja procesu planowania strategicznego

- diagnoza sytuacji spotecznej gminy

- planowanie dziatan.

- opracowanie dokumentu

Baza do opracowania diagnozy spolecznej zawartej w strategii byty materiaty i analizy
statystyczne gromadzone przez instytucje takie, jak: Urzad Gminy Dobra, baza danych
regionalnych Gtownego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dobrej, Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, Komenda Policji, Niepubliczne
Zaktady Opieki Zdrowotnej, placowki os$wiatowe, kulturalne oraz wyniki anonimowych
ankiet na temat wystepujacych w gminie problemow i oczekiwan.

W celu zastosowania partycypacyjnego modelu opracowania strategii przeprowadzono
warsztaty, celem spotkania byla diagnoza sytuacji spolecznej, przeprowadzenie analizy
SWOT, wyznaczenie celdow oraz planowanie dzialan w ramach strategii. W dniu 22 lutego
2013 r. przeprowadzono spotkanie z przedstawicielami poszczegdlnych instytucji z terenu
gminy Dobra, na ktérym wskazano najwazniejsze dla lokalnej spotecznosci problemy, szanse
1 zagrozenia.

Elementem uspotecznienia procesu budowy Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych byto przeprowadzenie badania ankietowego na terenie gminy. Ankiete
(Zatacznik nr 1.) skierowano do osob zainteresowanych uczestnictwem w zyciu spotecznym
gminy. Rozdano 100 ankiet, zwrot wyniost 81 ankiet. Badaniu ankietowemu poddano

instytucje funkcjonujace na terenie gminy oraz mieszkancow.
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1. POLOZENIE GEOGRAFICZNE!

Gmina Dobra potozona jest w powiecie limanowskim, znajdujacym si¢ w centralnej

czesci wojewodztwa matopolskiego

POWIAT LIMANOWSKI

Mapa - potozenie Gminy Dobra w powiecie limanowskim (Zrédio: www.kppsplimanowa.pl/)

Gmina zajmuje obszar 10 905 ha (109 km2). W skiad gminy wchodzi 11 sotectw:
Chyszowki, Dobra, Gruszowiec, Jurkéw, Porabka, Przenosza, Poélrzeczki, Skrzydlna, Stroza,
Wilczyce 1 Wola Skrzydlanska. Ponizsza tabela prezentuje ich poszczegdlne charakterystyki

pod wzgledem zajmowanej powierzchni:

Tabela 1.: Powierzchnia solectw. Zrédto: www.gminadobra.pl

Nazwa Powierzchni |Procent  ogdélnej
solectwa: a (wha) pow. gminy

L http://www.gminadobra.pl/?id=38598&location=f&msg=1; http://dobra.gmina.montanus.pl/
http://www.drewniana.malopolska.pl/?page=obiekty&id=41 zdjecie 1
http://www.polskaniezwykla.pl/web/gallery/photo,179745.html zdjecie 2
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Nazwa Powierzchni |Procent  ogdélnej
solectwa: a (wha) pow. gminy
Chyszowki 1043 9,50%
Dobra 1999 18,3 %
Gruszowiec 506 4,6 %
Jurkow 957 8,7 %
Porabka 668 6,1 %
Przenosza 498 4,6 %
Potrzeczki 2170 20,2 %
Skrzydlna 862 7,9%
Stroza 621 57%
Wilczyce 923 8,4 %

Wola 6,0 %
Skrzydlanska 658

Gmina ogétem |10905 100 %

Infrastruktura komunikacyjna:
Teren Gminy Dobra przecinaja:
e droga krajowa nr 28 (Zator-Medyka)
e drogi powiatowe:
- Mszana Dolna - Jurkow - Podlopien;
- Skrzydlna - Wilkowisko;
- SkrzydIna - Wierzbanowa;
- Dobra - Raciechowice

e oraz liczne drogi gminne.
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Pod wzgledem geograficznym gmina Dobra umiejscowiona jest w centralnej czegsci
Beskidu Wyspowego. Gmina potozna jest na $redniej 507 m n.p.m. Najwyzsze szczyty,
znajdujace si¢ na jej obszarze to Mogielica (1171 m n.p.m.), Jasien (1062 m n.p.m.), Cwilin
(1060 m n.p.m.), Krzysztanéw (1012 m n.p.m.), Snieznica (1006 m n.p.m.) i Lopien (951 m
n.p.m.). W dolinach ptyng rzeczki i potoki, stanowigce doptyw rzek Raba i Dunajec. Nazwa
,Beskid Wyspowy" powstala za sprawa malowniczego krajobrazu zalesionych gor

wznoszacych si¢ ponad dolinami rzek, poniewaz widok ten przypomina wyspy.

3. HISTORIA?

Rys historyczny Gminy Dobra

Pierwsze §lady osadnictwa w tym rejonie Beskidu Wyspowego, pochodza sprzed 3200
lat. Poczatkowo tereny te zamieszkiwane byly przez przedstawicieli kultury tuzyckiej ( ludy
wenedzkie lub tracko — dackie), w kolejnych wiekach przez ludy celtyckie. W wieku
VI i VII na obszary te naptyngty ze wschodu ludy stowianskie. Przypuszcza si¢, ze poczatki
niektorych osad gminy Dobra siggaja czaséw plemiennego Panstwa Wislan (VIII — X w.).

Historia obszaru Beskidu Wyspowego jest rowniez mocno zwigzana
z chrzescijanstwem. Wiadomo, ze ludy z terendw Szczyrzyckiego Opola ptacily dziesigciny
biskupowi krakowskiemu Lambertowi jeszcze przed rokiem 1010. W II potowie XI wieku
dziesigciny te przekazywane byly mnichom benedyktynskim z klasztoru w Sieciechowie
(ob. powiat kozienicki). Prawdopodobnie w I potowie XII wieku powstata pierwsza parafia
w oparciu o $wiatynie wzniesiona w Gorze Swictego Jana. Mozliwe, ze inicjatorami tego
przedsigwziecia byli mnisi benedyktynscy z klasztoru w Tyncu. Ponadto istniejg przestanki,
ze w Szczyrcu wybudowali oni filialng siedzibe, np. w rejonie Gory Grodzisko zwanym
Klasztorzysko i prawdopodobnie jej pierwszymi gospodarzami byli Cystersi, zanim
zbudowali oni wlasng siedzib¢ w obecnym miejscu.

Katastrofalne w skutkach dla osadnikow omawianych terenow byty najazdy Tatarow,
ktorzy w XIII wieku grabili tereny Europy Wschodniej i Srodkowej (migdzy innymi
zniszczeniu ulegl Krakow). Potozyli oni kres grodéw wzniesionych na tych terenach i by¢
moze wspomnianego kosciota w Gorze (najnowsze hipotezy wskazuja, ze najazd mial miejsce
w roku 1259). Nastepstwem wspomnianych atakow byto wzniesienie zamku w Dobczycach,

ktory przejat funkcje petnione wezesniej przez grod na Grodzisku, ktory w roku 1329 byl juz

2 Dane o historii gminy za www.gminadobra.p!
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kompletng ruing.

W I potowie XIII wieku nastgpita wielka kolonizacja Beskidu Wyspowego, Gorcow
Henryka Brodatego ok. 1230 roku. Wspomniany r6d z kolei powierzyt zadanie kolonizacji
dziewiczych terenéw Cystersom. Od konca XIII wieku osiedlali si¢ tam zarowno Polacy jak
I Niemcy. Ponadto w wieku XV i XVI w dolinach dobrzenskich osiedlity si¢ réowniez
pastewne ludy Wotochow.

Na terenie gminy Dobra, tylko jedna miejscowo$¢ moze poszczyci¢ si¢ tradycjami
miejskimi, mowa tu o Skrzydinej. Stolica gminy - wie§ Dobra, powstata 2 sierpnia 1361 roku.
Zrodtem tej whasnie daty jest dokument, ktory wymienia Dobra jako wie$ szlachecka, bedaca
wspolng wilasnoscig dziedzicow z rodu Ratotdow herbu Szarza czyli Osoryja, ktorego
gniazdem byla Skrzydlna. W ciggu nastepnych stuleci wiascicielami owych terenéw byli
miedzy innymi: Prandota z Raciborzan, rod Btgdowskich, Lubomirscy. W 1730 roku ostatnim
wiascicielem (przed wejsciem pod panowanie austriackie, w wyniku rozbioréw) byl Jan
Matachowski, a potem jego zona Izabella.

Zabytki w Gminie

Najstarsze zabytki gminy to przede wszystkim obiekty sakralne, dwory i dworki.
Drewniany ko$ciot p.w. §w. Szymona i1 Tadeusza Judy to najstarszy zabytek znajdujacy si¢ na
terenie Gminy Dobra. Posiada on konstrukcje zr¢gbowa, wybudowany zostal pod koniec XVII
wieku w miejscu poprzedniego, ktory powstal w 1361 roku, a sptongt w roku 1678. Stojacy
do dzis$ kosciot posiada w swoim prezbiterium ikone¢ z dawnej cerkwi ~ w Dobrej (cerkiew ta
zostala zniszczona przez powodz). Zarowno oltarz gltéwny, jak i1 oltarze boczne, zostaty
wykonane w stylu rokoko. W kosciele znajduje si¢ tez wiele obrazow z XVII, XVIII i XIX
wieku (jak chociazby ,,Ecce homo" i1 Matki Bozej Szkaplerznej), a takze pozostatosci
polichromii barokowej. Przetrwala rowniez do dzi§ chrzcielnica z XVIII wieku. Z kolei
dawna plebania pelni wspolczesnie funkcj¢ muzeum parafialnego. Wsrod eksponatow
wyrozni¢ mozna skrzynie z zelaznym zamkiem i 12 ryglami (przetom XVII i XVIII wieku)

oraz bibli¢ datowang na rok 1596 i1 inne XVI-wieczne rgkopisy.
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i TITTITTIS e

e

XVIl-wieczny drewniany ko$cidt p.w. §w. Szymona i Tadeusza Judy w Dobrej

Znajdujacy si¢ w Skrzydlnej zabytkowy kosciot p.w. §w. Mikotaja Biskupa posiada
oryginalne prezbiterium oraz zakrystie, ktére powstaty w XVI wieku (przed 1587 rokiem).
Zbudowane zostaly one przez Prokopa Pienigzka, po czym dolaczono je do starszej,
drewnianej nawy. W kosciele umiejscowiony jest takze renesansowy nagrobek z piaskowca,
znajdujacy si¢ w boku gltownego oltarza. Zaréwna przylegajaca do kosciota kaplica, jak
1 koscielna wieza, zbudowane zostaty réwniez z drewna. Przy murze koscielnym rosng do

dzi$ stare dgby, bedace pomnikami przyrody.

Zabytkowy kosciot p.w. §w. Mikotaja Biskupa
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Na terenie czegsSci wsi zwanej Lugownia znajduje si¢ pietrowy murowany dwor,
pochodzacy z XVI lub XVII wieku. By¢ moze stoi on w miejscu starego obronnego dworu
Ratutdéw, ktory posiadat murowang wieze obronng wybudowang przed 1473 rokiem.

We wsi umiejscowiona jest rowniez kapliczka ,,Chrystus przy stupie", datowana na

XVIII wiek.

3. GOSPODARKA GMINY

3.1. Rolnictwo
Rejon Gminy Dobra jest miejscem granicznym dla dwoch stref klimatycznych;

klimatu Pogorza Karpackiego oraz klimatu Beskidzkiego (sa to klimaty typu gorskiego
1 podgorskiego). Okres wegetacji roslin trwa $rednio pomigdzy 190 a 210 dniami. Stoki gor
i pagorkow sa bardzo dobrze nastonecznione, co sprzyja uprawom sadowniczym (jablonie,
grusze, §liwy, czere$nie, porzeczki, agrest itd.). Znaczng cze$¢ uzytkéw rolnych w Gminie
stanowig wlasnie sady.

Uzytki rolne zajmuja ok. 45% obszaru Gminy (4936 ha). 47% terenu Gminy
pokrywaja lasy (5169 ha). Pozostate grunty zajmuja 8%, czyli 800 ha sposrod ogodlu
powierzchni Gminy. Warto§¢ uzytkowa gleb na terenie gminy miesci si¢ w przedziale od III
do V Kklasy bonitacyjnej.  Znajduja si¢ one w wigkszosci na podlozu skalistym
i ilastogliniastym. Stabe gleby tego typu nie sprzyjaja uprawie zbdz, roslin motylkowych,
okopowych, ani tez owocow czy jarzyn.

Od wielu wiekow jednak na terenie Gminy duzg rolg¢ odgrywa hodowla bydta, trzody
chlewnej i drobiu.

Podstawowym zrodtem dochodow mieszkancow okazuje si¢ przede wszystkim

wysokowydajna produkcja owocow, zwtaszcza jablek.
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3.2. Przedsiebiorczos¢

Wykres 1. Liczba przedsigbiorcow zarejestrowanych w Gminie Dobra w latach 2010-2012, dane wg UG Dobra

Liczba zarejestrowanych

przedsiebiorcéw
2012
2011
2010
>
0] 100 200 300 400 500 600

Jak ilustruje powyzszy wykres, w ostatnich trzech latach liczba przedsigbiorcow
zarejestrowanych w Gminie Dobra systematycznie spada. Przektada si¢ to oczywiscie na
wiele problemoéw spolecznych zwigzanych z kurczacym si¢ lokalnym rynkiem pracy takich,

jak: ubdstwo, migracje, uzaleznienia i inne.

4.LUDNOSC GMINY?

4.1. Demografia
Gmina Dobra zajmuje obszar 10991 ha. Sie¢ osadnicza Gminy tworzy 11

miejscowosci oraz 11 sotectw. Gestos¢ zaludnienia w 2011 roku wyniosta 88 0séb na 1 km?.
Gming Dobra zamieszkuje 9709 os6b, w tym 4827 kobiet i 4882 mezczyzn (dane na 31 XII
2012r.).

3

Za:

http://www.stat.gov.pl/vademecum/vademecum malopolskie/portrety gmin/powiat limanowski/dobra.pdf
oraz GOPS Dobra
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Wykres 2.: Liczba mieszkaricow gminy w podziale na kobiety i megzczyzn. Dane GOPS Dobra.
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Zgodnie z powyzszym wykresem, na przestrzeni ostatnich w Gminie Dobra nie
zachodzi wyrazna tendencja spadkowa ani wzrostowa. Migdzy rokiem 2010 a 2011
zanotowano wzrost ogélnej liczby ludnosci (z 9662 do 9727 os6éb), natomiast miedzy latami
2011 12012 nastapit spadek liczby mieszkancow (z 9727 do 9709 osdb).

Utrzymuje si¢ z kolei przewaga liczby mezczyzn nad liczba kobiet w Gminie; liczba kobiet
wyniosta odpowiednio 4787 w 2010 r., 4827 w 2011 r. i 4827 w 2012 r., natomiast liczba
mezczyzn wyniosta: 4875 w 2010 r., 4900 w 2011 r. oraz 4882 w roku 2012.

Wykres 3.: Trend - liczba mieszkaricow Gminy Dobra
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Ruch naturalny ludnosci

Wykres 4.: Ruch naturalny ludnosci w latach 2011 i 2012. Dane wg UG Dobra

W zgony

¥ urodzenia

Jak wynika z powyzszych danych, w ciggu ostatnich dwéch lat w Gminie Dobra
notowano dodatni przyrost naturalny. Trend ten wskazuje, ze spoteczenstwo gminy nie jest

spoteczenstwem starzejacym sie.

Saldo migracji

Wykres 5.: Migracje mieszkancow na terenie Gminy Dobra w latach 2011-2012

® wymeldowania ogétem

® zameldowania
. .
2011
011 | N
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Ostatnie 2 lata byly dla Gminy Dobra okresem dodatniego salda migracji, tzn. wigcej
0sOb zamieszkalo w gminie, niz si¢ z niej wyprowadzito. Jak wida¢ na powyzszym wykresie,
rok 2012 byl duzo bardziej intensywny pod wzgledem migracji ludnosci, niz rok poprzedni.

Szczegoblnie liczba nowych zameldowan wzrosta niemal trzykrotnie.

Struktura wieku

Wykres 6.: Struktura wieku mieszkancéow w 2012 r. - dane GOPS Dobra
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Jak ilustruje powyzszy wykres, wsrod mieszkancow Gminy Dobra odsetek osob
w wieku produkcyjnym wynosi 62,08%. Procent ten stanowi o wysokim potencjale rozwoju
gospodarczego Gminy, pociagga jednak za sobg konieczno$¢ istnienia rozwinigtego rynku
pracy.

4.2. Poziom zycia
W roku 2011 dochody Gminy na 1 mieszkanca wyniosty 3067 zt podczas gdy wydatki

uplasowaty si¢ na poziomie 3327 zt. W tymze roku wydatki na pomoc spoteczng i pozostate
zadanie z zakresu polityki spolecznej stanowily 17.3% ogétu wydatkéw budzetu Gminy.
Pomocy i wsparcia udzielono 1342 osobom, co stanowi 13,82% ogodtu mieszkancow Gminy
Dobra.
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4.3. Mieszkalnictwo
W 2011 r. przecietna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania wyniosta 86,9% m?.

Wydatki na gospodarke mieszkaniowg stanowily natomiast 1% ogétu wydatkéw gminnych
(rowniez 2011 r.). Gmina posiada w swoich zasobach 30 mieszkan, nie posiada jednak

zadnych mieszkan socjalnych.

5. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

5.1. O$wiata?

Placéowki oSwiatowe dzialajace na terenie gminy Dobra:

Na terenie Gminy Dobra w roku szkolnym 2012/2013 funkcjonowaty nastgpujace
placowki o§wiatowe:
1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Dobrej, w sktad ktorego wehodza:
- Szkota Podstawowa z klasami [-V1,, wielociagowa potozona we wsi Dobra,
- Publiczne Gimnazjum, z klasami I-1II, wielociggowi potozone we wsi Dobra,
2. Zespot Placowek Oswiatowych w Jurkowie, w sktad ktérego wchodzi
- Szkota Podstawowa z klasami _-VI, wielociagowi, potozona we wsi Jurkéw,
- Gimnazjum, z klasami I-III, wielociggowi, potozone we wsi Jurkow,
- Gminne Przedszkole dwuoddzialowe — ( w tym 1 oddziat 8 godzinny i 1 oddziat
pieciogodzinny ) potozone we wsi Jurkow
Integralng czeScig szkoly w Jurkowie jest Szkota Filialna o strukturze klas I-I11
z oddziatem przedszkolnym, jednociggowa potozona we wsi Potrzeczki. Uczniowie
Szkoty filialnej po ukonczeniu klasy III uczeszczaja do Szkoty Podstawowej w Jurkowie.
3.Zespot Placowek Oswiatowych w Skrzydlnej, w sktad ktorych wchodza:
- Szkota Podstawowa z klasami od I-VI, jednociggowa, potozona we wsi Skrzydlna,
-Publiczne Gimnazjum, z klasami I-III, wielociggowi, potozone we wsi Skrzydina,
- Gminne Przedszkole ( w tym 1 oddziat 8 godzin i 2 oddziaty pigciogodzinne), potozone

we wsi Skrzydlna,

4 7rédia; http://www.dobra.iap.pl/?id=44153&Iocation=f&msg=1 i http://www.zso.gminadobra.pl/
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4.Szkota Podstawowa =z klasami I-VI wraz oddziatem przedszkolnym, jednociggowa,
potozona we wsi Chyszowki,

5.Szkota Podstawowa z klasami I-VI wraz oddziatem przedszkolnym, jednociagowa,
potozona we wsi Wilczyce,

6. Szkota Podstawowa z klasami I-VI wraz oddziatem przedszkolnym, jednociagowa,
potozona we wsi Stroza.

7. Gminne Przedszkole Nr 1 w Dobrej sze$ciodziatowe, w tym:

-5 oddziatéw 9-cio godzinnych,

- 1 oddziat 5-cio godzinny

8. Uruchomiona 1 wrzesnia 2012 r. Szkota Muzyczna 1 Stopnia w Dobrej o 6 letnim

(dziat dzieciecy ) i 4 letnim (dzial mtodziezowy) cyklu nauczania.®

Placowki:
1. Zespot Szkoét Ogolnoksztatlcacych w Dobrej — Szkola Podstawowa- 285 uczniow
Gimnazjum -173 ogdtem: 458 ucznidw
2. Zespot Placowek Oswiatowych w Jurkowie — Szkota Podstawowa — 125 uczniow
Gimnazjum — 138 uczniow Przedszkole — 40 uczniéw ogdtem: 303

2

3. Szkola Filialna Poétrzeczki — Szkota Podstawowa — 21 uczniow — klasa ,, 0
18 ogotem: 39
4. Szkota Podstawowa Chyszoéwki — 42 uczniéw klasa ,,0” 12 ogdlem:54
5. Zespot Placowek Os$wiatowych Skrzydlna — Szkota Podstawowa 90 uczniow
Gimnazjum 102 uczniéw Przedszkole 56 uczniow ogdtem:248 uczniow
6. Szkota Podstawowa Wilczyce 55 uczniow klasa ,,0” 16 uczniow ogédtem 71 ucznidw
7. Szkota Podstawowa w Strozy 37 uczniow klasa ,,0” 9 uczniéw ogodtem 46 uczniow
Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli - Szkota Podstawowa 1 uczen, Gimnazjum 0
8. Gminne Przedszkole w Dobrej 148 uczniow
9. Szkota Muzyczna I stopnia w Dobrej 65 uczniow
Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Uczniowie z upos$ledzeniem umystlowym w stopniu glgbokim, uczestniczacy w zajg¢ciach

rewalidacyjno- wychowawczych indywidualnych (w domu rodzinnym): Zespot Placowek

> Stan organizacji zespotéw szkol, szkot podstawowych, przedszkola i szkoty muzycznej wg stanu w dniu 30
wrzesnia 2012 r. dane na podstawie sprawozdania Systemu Informacji Oswiatowej)
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Oswiatowych Dobra 1 wuczen, tygodniowa liczba godzin zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych wynosi 10 godzin,

Uczniowie posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opinie wydane
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

- 0 uposledzeniu w stopniu lekkim 6 uczniow;

- 0 uposledzeniu w stopniu umiarkowanym / znacznym 1 uczen;

- niepelnosprawnosci sprz¢zonej (uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym i
niepetnosprawnos¢ ruchowa);1 uczen,

- niepelnosprawno$¢ ruchowa — 1 uczen;

- stabo styszacy 4 uczniow;

Ogoétem: 13 uczniow, uczniowie z opiniami 1

Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna

Orzeczenie-rodzaj

-stan zdrowia uniemozliwiajacy uczgszczanie do szkoty 4 uczniow

Uczniowie posiadajacy opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

Gminne Przedszkole Nr 1 w Dobrej 2 dzieci ( 16 godzin miesigcznie)

Zespot Placowek Oswiatowych w Jurkowie 1 dziecko (4 godziny) ogétem 3 dzieci (20 godzin
miesigcznie )

Kadra Nauczycielska®

Zbiorcze zestawienie nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych wg
wyksztalcenia, wymiaru zatrudnienia, stopnia awansu zawodowego

Wyszczegdlnienie

-stopien  doktora lub doktora hab., dyplom ukonczenia studiow magisterskich i
przygotowanie pedagogiczne

-zatrudnieni w pelnym wymiarze — 109

- zatrudnieni w niepelnym wymiarze 49

® Wg stanu w dniu 30 wrze$nia 2012r.- dane na podstawie sprawozdania — System Informacji O$wiatowej)
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Dyplom ukonczenia studiow magisterskich bez przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia wyzszych studidow zawodowych i przygotowanie pedagogiczne

- zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢ 3

- zatrudnieni w niepetnym wymiarze zaje¢ 8

Dyplom ukonczenia wyzszych studiow zawodowych bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, dyplom ukonczenia Kolegium J¢z. Obcych

- zatrudnienie w niepelnym wymiarze 2

Pozostate kwalifikacje

-zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢ — 1

Ogolem zatrudnieni w pelnym wymiarze zajgé — 113

Zatrudnieni w niepelnym wymiarze - 59

Baza lokalowa placowek o$§wiatowych na terenie Gminy Dobra:

1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Dobrej

sale lekcyjne- 12
e pracownie komputerowe 3
e pracownie jezykowe 9
o Swietlice 1
e Dbiblioteka szkolna 1
2. Zespot Placowek Oswiatowych Jurkow
e sale lekcyjne 12
e pracownie komputerowe 1
o Swietlica 1
e biblioteka 1

3. Szkota filialna w Polrzeczkach

sale lekcyjne 4

Szkota Podstawowa w Chyszéwkach

sale lekcyjne 7
e pracownia komputerowa 1
4. Szkota Podstawowa w Wilczycach
e sale lekcyjne 4
e pracownia komputerowa 1
5. Zesp6t Placowek Oswiatowych w Skrzydlne;j

e sale lekcyjne 12
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e pracownia komputerowa 1
e Swietlica 1
e biblioteka 1
6. Szkota Podstawowa Stroza
e sale lekcyjne 5
e pracownia komputerowa 1
7. Gminne Przedszkole w Dobrej
e sale lekcyjne 8
8. Szkota Muzyczna I Stopnia w Dobrej
e sale lekcyjne 7
Ogotem sale lekcyjne 71, pracownie komputerowe 8, pracownie jezykowe 9, swietlice 3,
biblioteki szkolne 3, ogétem: 94. Baza lokalowa nie zostala powickszona od ubiegtego
roku szkolnego. W budynku Gminnego Przedszkola Nr 1 w Dobrej- Szkota Muzyczna I
Stopnia w Dobrej (uruchomiona od 1 wrze$nia 2012 r.)
Obiekty sportowe w placowkach oswiatowych:
1. ZSO Dobra
e hala sportowa
2. ZPO Jurkow
e sala gimnastyczna
e boisko
3. SF Potrzeczki
e boisko
e plac zabaw
4. SP Chyszowki
e boisko
e plac zabaw
5. SP Wilczyce
e Dboisko
e plac zabaw
6. ZPO Skrzydlna
e sala gimnastyczna
e Dboisko sportowe

e plac zabaw
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7. SP Stréza
e Dboisko 3
e plac zabaw

8. Przedszkole w Dobrej
e sala gimnastyczna
e boisko
e plac zabaw

Ogodlem sale gimnastyczne 3 hala sportowa 1 boisko 9 plac zabaw 6

5.2. Kultura

Gminny OS$rodek Kultury w gminie Dobra rozpoczat swoja dziatalno$¢ w styczniu
2001 r. Przy GOK-u dziata Orkiestra Deta OSP, chor ,,Lirnik" oraz wiele grup artystycznych.
Na terenie gminy aktywnie dziata osiem Kot Gospodyn Wiejskich.

Gminny Osrodek Kultury jest to samorzadowa instytucja zajmujgca si¢ upowszechnianiem
kultury, a jej organizatorem jest Gmina Dobra.

Za podstawowy cel statutowy Gminny Osrodek Kultury w Dobrej przyjat prowadzenie
1 koordynacje¢ dzialalno$ci kulturalno - o§wiatowej w Gminie Dobra.
Zadania GOK-u w zakresie upowszechniania kultury to przede wszystkim:
- rozpoznawanie 1 rozbudzanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych,
- ksztattowanie wzoréw i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze,
- organizowanie imprez kulturalnych, koncertow, odczytow, wystaw - zgodnie z kalendarzem
imprez,
- prowadzenie form amatorskiego ruchu artystycznego,

- wspolpracowanie z instytucjami zajmujacymi si¢ mecenatem kultury, organizacjami,
stowarzyszeniami, itp.

Z kolei w zakresie Swietlic Srodowiskowych GOK odpowiada za:
- zapewnienie opieki wychowawczej,
- tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, a ponadto tagodzenie niedostatkow
wychowawczych i eliminowanie zaburzen zachowania,

- w zaleznos$ci od potrzeb i zainteresowan wychowankéw na swietlicy mogg powstawac kluby
tematyczne.
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Instytucje i wydarzenia stworzone i koordynowane przez Gminny OSrodek
Kultury w Dobrej

» Swietlice srodowiskowe:

o Swietlica Srodowiskowa w Przenoszy zaczela dziata¢ w maju 2008 roku i znajduje
si¢ w budynku Domu Ludowego. Organizowanych jest tu wiele zaje¢ tak, aby kazdy
mogl znalez¢ co$ dla siebie. Amatorzy aktywnego wypoczynku moga pogra¢ w ping-
ponga, ,,pitkarzyki”, lub po¢wiczy¢ na przyrzadzie rekreacyjnym — trenazerze. Latem
oferte poszerza si¢ dodatkowo o siatkowke, pitke nozng 1 inne zabawy na §wiezym
powietrzu. Zwolennicy mniej czynnego spedzania wolnego czasu moga skorzystac¢
z komputerow z dostegpem do Internetu, wzigé udzial w zajgciach plastycznych,
muzycznych, jak rowniez w licznych zabawach, konkursach i quizach. Dzieci maja
mozliwo$¢ uzyskania pomocy przy odrabianiu lekcji, a takze skorzystania
z najnowszych stownikow, encyklopedii oraz innych publikacji przydatnych w nauce.

o Swietlica Srodowiskowa w Jurkowie.

» Zespoly artystyczne

o Jurkowianie;

o Chor Belcanto
Dziata od lutego 2012 r. Po raz pierwszy zaprezentowal swe umiejetnosci przed
publika na Mszy Swietej w niedziele po Wielkanocy, w dwudziestoosobowym
sktadzie. Chor stara si¢ caly czas rozwijaé, poszerzajac swoj repertuar o utwory
muzyki klasycznej 1 popularnej, a takze pracujac nad czystoscig brzmienia. Obecnie
(2013 r.) zrzeszaja 35 cztonkow, w wieku od kilkunastu do kilkudziesigciu lat.

o Cwilin
Zespot ten powstat w 2011 r. Tworza go osoby, ktére udzielaty sie w zespole o tej
samej nazwie, powstatym na przetomie lat 1947/48, ktory dziatat przez ponad 20 lat,
jak rowniez nowi czlonkowie, wyrazajacy che¢ kultywowania starych zwyczajow,
tafica i piesni z regionu dobrzanskiego. Grupa $piewacza ,,Cwilin” zostata zalozona
przez emerytowang nauczycielkg, mito$niczke tutejszego folkloru oraz Krystyng
Wojcik, ktora byla wspotzatozycielkg dawnego Zespotu ,,Cwilin”. Grupa $piewacza
liczy okoto 25 o0sob w réznym wieku (15 do 85). Pielegnujac tradycje ludowego
Zespotu ,,Cwilin” dbaja o utrzymanie ludowego charakteru grupy. Poznaja i wykonuja

dawne dobrzanskie piesni i tance, a przed wszystkim - wilaczaja do grupy miodych.
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Zespotowi akompaniujg muzycy: Ludwik Prokocki - akordeon; Marian Kolarski -
basy; Jozef Sottys — skrzypce; Dorota Prokocka - saksofon.

Jak dotad Zespot ,,Cwilin" zajmowat si¢ oprawa muzyczng imprez organizowanych
przez Gming Dobra, takich jak dozynki, kolgdowanie, §wigta panstwowe oraz

uroczystos$ci patriotyczne i religijne.

» Przeglad Form Artystycznych

Dziesiaty, jubileuszowy Przeglad odbyt si¢ w Dobrej, 26 maja 2013 roku. Jego
celem jest propagowanie roznego rodzaju form tworczosSci artystycznej wsrod dzieci
I mlodziezy poprzez popularyzacj¢ sztuki muzycznej i tanecznej.

Wspotorganizatorem wydarzenia jest Gmina Jodtownik.

> Plenerowe Kino Letnie 2012

Odbywa sie¢, poczawszy od 2011 roku, w okresie wakacyjnym. ,,Plenerowe Kino Letnie" to

cotygodniowe seanse filmowe, wyswietlane w Parku im. Matachowskiej w Dobrej.’

5.4. Stuzba zdrowia

Samodzielny Publiczny Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Dobrej, Dobra 545

Problemy zdrowotne mieszkancow gminy: choroby uktadu krazenia ok. 33 %, nadcisnienie
tetnicze okolo 56 %, choroby niedokrwiennej serca okoto 15 %, miazdzyca okoto 6 % |,
choroby uktadu oddechowego okoto 5%, choroby tarczycy 3 % , choroby uktadu kostno
stawowego 25 %.
Profilaktyka dzieci i mtodziezy: wykonywane sg szczepienia - poziom wykonywania 100 %,
wykonuje si¢ szczepienia szczepionkami zalecanymi.
Bilans zdrowia - 100% wykonania — problemy zdrowotne — wady postawy okoto 42 %,
alergia okoto 5 %, wady wzroku 6 %, prowadzona jest profilaktyka fluorkowa w szkotach
podstawowych.
Zasoby kadrowe w osrodku zdrowia:
» 2010 r.: lekarze POZ — 5, pielegniarki — 9, potozna — 1, fizjoterapeuci — 4,
stomatolog 1, asystentka stomatologiczna — 1, lekarze specjalisci — 12
» 2011 r.: lekarze POZ — 5, pielegniarki — 9, potozna 1, fizjoterapeuci — 5,
stomatolog — 1, asystentka stomatologiczna — 1, lekarze specjalisci — 7,

lekarz psychiatra — 1, psycholodzy — 2

7 http://limanowa.in/wydarzenia/news,10359.html
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» 2012 r.: lekarze POZ — 5, pielegniarki — 9, - potozna — 1, - fizjoterapeuci — 5,
- stomatolog — 1, - asystentka stomatologiczna — 1, lekarze specjalisci — 14,
lekarz psychiatra — 1, psycholodzy — 2

Liczba swiadczen medycznych na 1000 mieszkancoOw w miesigcu:

» 2010 r.: POZ — 434, pielegniarki — 438, - specjalisci — 625, rehabilitacja — 125,
- stomatologia — 101

» 2011 r. :POZ — 498, pielegniarki — 463, specjalisci — 605, rehabilitacja 101,
stomatologia — 105, psychiatra — 79

» 2012 r.: POZ — 470, pielegniarki — 482, specjaliéci — 715, rehabilitacja — 105,
stomatologia — 101, psychiatra — 778

e Samodzielny Publiczny Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Jurkowie,

specjalisci: pediatra, stomatolog, internista.

e Samodzielny Niepubliczny Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

w Skrzydlnej, specjalisci: dermatolog, urolog.

e Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Lekarz Rodzinny S.C, Kasina Wielka
546

1. Problemy zdrowotne leczonych pacjentow w Osrodku Zdrowia w Skrzydlnej opracowane
W oparciu o posiadang statystyke medycznag:

- schorzenia kardiologiczne stanowia ok. 35% udzielanych porad lekarskich w tym:
nadci$nienie tetnicze okoto 70 %, choroby niedokrwienne serca okoto 13%, miazdzyca okoto
5%, niewydolnos$¢ krazenia okoto 6%, zespoty bolowe kregostupa i stawow 25 %, - alergie
pokarmowe i wyziewowe ok. 5 %, infekcje drog oddechowych okoto 12 %, przerost prostaty
okoto 9%

2. Profilaktyka zdrowia dzieci i mlodziezy.

Poziom zaszczepionej populacji dzieci i miodziezy szczepieniami obowigzkowymi blisko
100%, w tym szczepionkami zaleconymi na poziomie okoto 75 % wykonanych szczepien
Gtowne problemy epidemiologiczne u dzieci 1 mtodziezy:

- wady postawy okoto 40% populacji

- alergia pokarmowa i wziewna okoto 5% populacji

8 Wg danych przekazanych przez Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Dobrej
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- wady wzroku okoto 8%
Aktualnie dzigki dobrej opiece stomatologicznej i systematycznej fluoryzacji stan uzgbienia
populacji poprawit si¢ ale nadal potrzebne sg dziatania w tym kierunku.
» Lekarze specjalici - 7, pielegniarki specjalistki - 2
» 2011 r.. lekarze POZ -2, pielegniarka POZ-3, lekarze specjalisci-9, pielegniarki
specjalistki - 2
» 2012 r. : lekarze POZ — 2, pielegniarki POZ-3, lekarze specjalisci — 9, pielegniarki
specjalistki - 2
Liczba $wiadczen medycznych na 1000 mieszkancow (w miesigcu)
» 2010r.: lekarz POZ — 406, pielegniarka POZ - 426, lekarze specjalisci 167,
» 2011r.: lekarz POZ — 426, pielegniarka POZ- 398, lekarze specjalisci 218
» 2012 r.: lekarz POZ — 411pielegniarka POZ -405, lekarze specjalisci 233

5.5. Opieka spoleczna

Osrodek Pomocy Spolecznej w Dobrej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej funkcjonuje jako samorzadowa jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej. Zgodnie z postanowieniami statutu OSrodek realizuje
zadania wtasne i zlecone  pomocy spotecznej, Swiadczenia Rodzinne, Fundusz
Alimentacyjny, Dodatki mieszkaniowe. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana: ze $rodkow
budzetu gminy, oraz ze srodkow budzetu panstwa. Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej
w szczegolnosci realizuje zadania wlasne gminy i zadania zlecone z zakresu pomocy
spotecznej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej z 12 marca 2004r., zadania wynikajace
z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy z dnia 29 lipca 2005r., ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011r. oraz zadania w zakresie $wiadczen
rodzinnych oraz $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego w oparciu o: ustawe¢ z dnia
28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych i ustawe z dnia z dnia 7 wrze$nia 2007r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz akty wykonawcze do w/w ustaw.

Na koniec 2012 roku Osrodek zatrudniat:

Ogolem 8 pracownikéw w tym: Kierownik, glownego ksiggowego; 3 starszych pracownikéw
socjalnych 1 pracownik socjalny posiada Specjalizacj¢ I stopnia w zawodzie pracownik
socjalny Inspektora ds. Swiadczen Rodzinny, Inspektora ds. Swiadczen Rodzinnych

i Funduszu Alimentacyjnego i postepowaniem wobec dluznikéw alimentacyjnych, asystenta
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rodziny na umowg¢ zlecenie (86 godzin w miesigcu), Osrodka systematycznie uzupehiata
swoje kwalifikacje uczestniczac w réznotematycznych szkoleniach

Swiadczenia z pomocy spolecznej

Teren dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej obejmuje 11 rejonéw opiekunczych,
w ktorych pracuje 4 pracownikow socjalnych. Rejon opiekunczy Chyszowki obejmuje
681 mieszkancow, Rejon Dobra obejmuje 3162 mieszkancoéw, Rejon Gruszowie obejmuje
473 mieszkancow, Rejon Jurkdw obejmuje 1154 mieszkancéw, Rejon Porgbka obejmuje
539 mieszkancow, Rejon Potrzeczki obejmuje 607 mieszkancow,

Rejon Przenosza obejmuje 476 mieszkancow, Rejon Skrzydlna obejmuje 1093 mieszkancow,
Rejon Stroza obejmuje 586 mieszkancow, Rejon Wilczyce obejmuje 650 mieszkancow,
Rejon Wola Skrzydlanska obejmuje 348 mieszkancow.

Pomoc w ramach zadan wlasnych gminy OPS realizuje poprzez:

- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych, okresowych, celowych, zasitkow specjalnych
celowych,

-przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

- udzielanie schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym,

- dozywianie dzieci,

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

- prace socjalna,

- organizowanie i §wiadczenie ushug opiekunczych, i ustug specjalistycznych

- kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

- pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego,

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

- oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem Ilub
rodzenstwem,

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,
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- wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach.

Osrodek realizuje takze zadania zlecone gminie w zakresie pomocy spotecznej tj.:

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
kleski zywiotowej lub ekologicznej,

- zadania wynikajace z rzadowych programoéw pomocy spotecznej badz innych ustaw,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0so6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

Pomoc finansowa kierowana jest do rodzin szczegodlnego ryzyka zgodnie z zalozeniami
polityki spotecznej. Kazde $wiadczenie przyznawane jest decyzja administracyjng. roku

Istotng role odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym Ilub rzeczowym.
Pracownicy socjalni sg pierwszymi osobami, ktore maja bezposredni kontakt z rodzing
w srodowisku jej zamieszkania. Przeprowadzajagc wywiady s$rodowiskowe, dokonuja
diagnozy problemoéw i okreslajg indywidualne plany pomocy.

Wspolpracuje z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz parafiami kosciota
katolickiego z terenu gminy.

Dzigki stalej wspoipracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych udzielana jest pomoc rodzinom dotknigtym problemem alkoholowym (kolonie
dla dzieci, motywacja os6b dorostych do podjecia leczenia). Osrodek wspotpracuje z Caritas
typujac rodziny do otrzymania pomocy rzeczowe;.

Oprécz pomocy finansowej Osrodek udziela pomocy w postaci pracy socjalnej. Praca
socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Jest to pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych, w Sadach, PCPR, Policja, Stuzba Zdrowia,
Szkotami, Kuratorem Sgdowym , SOIK np.( pomoc w pisaniu pozwu o alimenty, pisma,
wnioski, pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci, w uzyskaniu swiadczen emerytalno
- rentowych, alimentacyjnych, w zatatwieniu wizyty lekarza w domu, monitorowanie procesu
leczenia, wspotpraca z kuratorami: zawodowym 1 spotecznymi, motywowanie do podjecia
leczenia odwykowego, edukacja w zakresie higieny i profilaktyki zdrowotnej w domu, pomoc
1 edukacja w zakresie gospodarowania budzetem domowym, wspolne z klientem
monitorowanie i1 planowanie wydatkow, pomoc w nabywaniu umiejgtnosci poszukiwania
pracy, pomoc w uzyskaniu dostgpu do szkolen przekwalifikowujacych lub doskonalacych

posiadane kwalifikacje,
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W okresie zimowym pracownicy socjalni, wspdlnie z Policja monitorujg miejsca
pobytu o0s6b samotnych Iub oséb majacych trudne warunki mieszkaniowe, udzielajac
informacji o mozliwos$ci uzyskania pomocy w postaci schronienia, goracego positku, cieptej
odziezy.

W okresie letnim Osrodek typuje dzieci z rodzin najubozszych na kolonie, do
miejscowosci atrakcyjnych turystycznie. Koszt uczestnictwa pokrywa Kuratorium Os$wiaty.
jak i Fundusz alkoholowy

Swiadczenia rodzinne

W ramach ustawy o $wiadczeniach rodzinnych w tutejszym Os$rodku przyznawane sg

zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitku rodzinnego, jednorazowa zapomoga z tytutlu
urodzenia dziecka tzw. becikowe, zasitek pielegnacyjny, §wiadczenie pielegnacyjne z tytutu
rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz od 2013 roku specjalny zasitek
opiekunczy. Dla czgséci 0sob pobierajacych s§wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek
opiekunczy Osrodek optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
Zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
realizujg pracownicy sekcji §wiadczen rodzinnych. Dzialajac z upowaznienia Wojta prowadzg
postgpowanie 1 wydaja decyzje administracyjne w sprawach $wiadczen rodzinnych dla osob
ubiegajacych si¢ zamieszkatych na terenie Gminy Dobra.

Fundusz alimentacyjny

Dla os6b speiajacych kryteria z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow Osrodek realizuje zadania z zakresu funduszu alimentacyjnego, ktore obejmuja
wyptate $wiadczen alimentacyjnych oraz prowadzenie dzialan wobec dluznikow
alimentacyjnych.

Postgpowanie to inicjowane jest na wniosek osoby uprawnionej w przypadku bezskutecznos$ci
egzekucji lub organu wlasciwego wierzyciela w przypadku przyznania osobie uprawnionej
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Postepowanie to ma na celu zmobilizowanie dluznika alimentacyjnego do regulowania
naleznosci alimentacyjnych.

Polega ono na S$cistej wspotpracy organu wilasciwego dtuznika, organu wlasciwego
wierzyciela, komornikow sadowych oraz takich instytucji jak: Policja, Starostwo Powiatowe,

Prokuratura, Powiatowe Urzedy Pracy.
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Pozostala dzialalno$¢

Osrodek realizuje program wieloletni ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.
W przedszkolach oraz szkotach gdzie istnieje taka mozliwo$¢ wydawane sg gorace dania,
problemom wychowawczym, rodzinnym itp., pomoc w analizowaniu przyczyn
I niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych mtodziezy.
W celu efektywnego przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenia jej
negatywnych nastepstw w zyciu spotecznym i rodzinnym od 2010 roku pracownicy Osrodka
realizujg Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Gminie Dobra. Zatozeniem programu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz
zwigkszenie dostgpnosci 1 skutecznosci pomocy dla rodzin, w ktorych stosowana jest
przemoc.
Osrodek zapewnia obstuge Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Gléwnym celem dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego jest zmniejszenie skali zjawiska
przemocy w rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i
wsparcia 0sob zagrozonych przemoca.

Od 2012r. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wtasne gminy z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz zadania zlecone gminie z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z rzadowych programow z zakresu wspierania rodziny.

W sierpniu 2013r. Osrodek przystapit do otwartego konkursu ofert w ramach Resortowego
Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zast¢pczej ,,Asystent Rodziny”.

W ramach $rodkéw pozyskanych z w/w programu oraz $rodkéw wiasnych na okres od 1
lutego 2013r. zatrudniono na umowe zlecenia asystenta rodziny.

W 2013r. pracownicy socjalni wnioskowali do kierownika o przydzielenie asystenta
rodziny dla 7 rodzin. Wszystkie wnioski zostaly pozytywnie zaopiniowane. Siedem rodzin
wyrazito zgode na tego typu wsparcie. Dla kazdej z rodzin zostat opracowany indywidualny
plan pracy z rodzing, zawierajacy: cel gtoéwny i cele szczegotowe, zakres dzialan, terminy ich
realizacji i przewidywane efekty. Praca z rodzing odbywala si¢ zgodnie z wcze$niej
ustalonym harmonogramem.

Asystent rodziny dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny, w ktorej zawart opini¢
o stopniu realizacji zatozonych celow, napotkanych przeszkod i trudno$ci oraz uwagi i

sugestie dotyczace dalszej wspotpracy.
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W 2012 roku Osrodek wspotfinansowal koszty pobytu w pieczy zastepczej dla 2- Ki

dzieci, do nadal przebywajacych w rodzinie zastgpcze;j.

Wydatki GOPS w 2012 r. na realizacje zadan wiasnych gminy, oraz zleconych przez

Wojewode na ktore otrzymuje dotacje celowe.

Swiadczenia platne z dotacji i wlasnych gminy Liczba | WYKONANIE
0s6b

Zasikki state dotacja 26 95.319

wlasne 35,41

Sktadki zdrowotne od zasitkow statych 19 6.932,49

Sktadki zdrowotne od $wiadczen rodzinnych 30 17.700

Zadania wlasne:- zasitki celowe na opal, zywno$¢, odziez,

lekarstwa 217 166.621,43

- zdarzenie losowe, pozar, powddz 4 4.600,00

- noclegownia w Krakowie 1 2.389,96

- POKL ,,Aktywny Zawodowo” 21 173.611,39

Zasitki celowe dla beneficjentow

bioracych udziat w programie ”Aktywny Zawodowo” 27.415,55

- wydatki na aktywna integracj¢ (pracownik, szkolenia,

materialy promocyjne inne 169.949,71

Ustugi pozostate w tym:

-obstuga kasowa 3.738,00

- ushugi pogrzebowe 1 2.000,00

Dozywianie realizowane w GOPS w 3 przedszkolach oraz w

szkotach poza terenem gminy Dobra do

ktérych uczeszczaja uczniowie z terenu tutejszej Gminy. 412 8.829,98

Zasitki okresowe 70 101.937,00

Z wlasnych 47,11

Dodatki mieszkaniowe 8 12.097,29

Domy Pomocy Spoteczne;j

Uwaga! Dochody ze zwrotu odptatnosci za DPS odprowadzone 4 84.211,48

na UG Dobra.

Ochrona zdrowia — decyzje wydawane na 90 dni celem

zapewnienia ubezpieczenia zdrowotnego osobom pozbawionym

mozliwo$ci ubezpieczeniowych 16,95
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Ustugi specjalistyczne z dzieckiem Autystycznym — zlecone 920.00
(z uwagi na rezygnacje ze s$wiadczen od maja 2012
spowodowato zanizenie wydatkowanych $rodkéw na ustugi
specjalistyczne)
W dniu 22.05.2012r. wystgpiono do MUW w Krakowie o
zmniejszenie w planie dotacji kwoty: 16.360,00
oraz w dniu 27.09.2012 o kwote 1.440,00 zt, oraz w dniu
31.10.2012 o kwotg : 480, zl, ktore nie zostang wykorzystana
Z ww. powodu.
Opiekun prawny — zlecone 10.145,32
Srodki na ten cel sa kwartalnie przyznawane przez MUW w
Krakowie.
Ztozono dodatkowe zapotrzebowanie na wyptate wynagrodzenia
po otrzymaniu Postanowienia Sadu Rejonowego
w Limanowej dla kolejnej osoby bedacej opiekunem prawnym
osoby niepelnosprawne;.
Koszty obstugi opiekuna prawnego 186,04
Rodziny zastgpcze 1.043,00
Swiadczenia Rodzinne Liczba os6b realizacja
Zasitki rodzinne 1628 1.388.627,00
- dodatki z tyt. urodzenia 56 56.000,00
-opieka nad dzieckiem w czasie urlopu

wychowawczego 58 169.752,20
- dodatek z tytutu samotnego wychowania

dziecka 40 66.100,00
- ksztatcenie 1 rehabilitacja dziecka
niepetnosprawnego 65 46.120,00
- rozpoczecie roku szkolnego 988 98.800,00
-zamieszkanie w internacie 13 8.730,00
- dojazdy do szkoty 253 121.850,00
-dodatek z tyt. wielodzietnosci 339 289.200,00
- becikowe 102 102.000,00
- zasitki pielgegnacyjne 231 378.981,00
- $wiadczenia pielegnacyjne 211 1.178.888,00
Ogotem:

i 3.905.048,20

- dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego z
programu rzgdowego wspierania osob pobierajacych
Swiadczenia pielggnacyjne 28 28.600,00
- sktadki emerytalno-rentowe 91 127.241,80
- Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 156.153,07
- Koszty obstugi Funduszu Alimentacyjnego 41 4.830,00
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Gminny Zespol Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Od dnia 14.03.2011r. na terenie Gminy Dobra funkcjonuje powolany Uchwatla

Rady Gminy Dobra Nr V/36/11 Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny d/s przeciwdziatania

przemocy W rodzinie dziatajacy przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dobre;j.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele nizej wymienionych

jednostek:

N o g b~ w b

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej;

Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Dobrej;
Komisariatu Policji w Zawadce;

Zespotu Szkot Ogodlnoksztalcacych w Dobrej;

Zespotu Placowek Oswiatowych w Jurkowie;

Zespotu Placowek Oswiatowych w Skrzydlnej;

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Dobre;.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest migdzy innymi integrowanie

i koordynowanie dziatan jednostek wchodzacych w jego sklad oraz specjalistow

w zakresie przeciwdziatania przemocy W rodzinie, przede wszystkim przez:

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w $srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym,

inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Celem Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

pomoc osobom, rodzinom i $rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zaniu ich
problemow,

efektywne podejmowanie dziatah pomocowych 1 interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu,

wspotdzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym.

Ingerencja

Uruchomienie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastapi¢ w wyniku reakcji na:
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e prosbe rodzicow lub innych dorostych cztonkow rodziny,

e prosbe¢ dziecka,

¢ informacje uzyskane od cztonkow spotecznosci lokalnej,

e informacje uzyskane z placowek o$wiatowych,

e informacje od innych stuzb, np. szkoty, policji, Kosciota, stuzb medycznych,

organizacji pozarzadowych.

Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Dobrej®

Dziata w oparciu o Ustawg o Wychowaniu w Trzezwosci i Przeciwdzialaniu
Alkoholizmowi i opracowanym na jej podstawie gminnym programie ds. Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zatwierdzonym Uchwala Rady Gminy nr RG-U-
0008.16.11 z dn.8.12.2011r.
W 2012r. Gminna Komisja pracowata w skladzie 8 osob, spotykata si¢ na 16 posiedzeniach
na ktorych:
- zaopiniowano wnioski o wydanie badz przedluzenie zezwoleh na sprzedaz napojow
alkoholowych.
- wzywano i przeprowadzano rozmowy ostrzegawcze z osobami naduzywajacymi alkoholu,
stosujagcymi przemoc w rodzinach, ofiarami przemocy, z dorostymi cztonkami rodzin.
-opiniowano  podania ze szkot, klubow sportowych, $wietlic $rodowiskowych, o
dofinansowanie do zakupu nagrod ,wyjazdow dzieci na wycieczki, zakupu dyplomow,
pucharéw za udziat w konkursach, dofinansowania do dziatalnosci $wietlic , jako placowek
wsparcia dziennego, itp. Czlonkowie komisji podejmowali czynnosci zmierzajace do
orzeczenia o zastosowaniu wobec 0sob uzaleznionych od alkoholu obowiazku poddania si¢
leczeniu z zaktadzie leczenia odwykowego poprzez:
- kierowanie na badania przez biegtych lekarzy (7 osob)
- sporzadzanie 1 kompletowanie wnioskow do Sadu Rejonowego o leczenie odwykowe (1
whniosek)
- organizowano wyjazd dzieci z rodzin z problemem alkoholowym na letni wypoczynek do
Krynicy Zdroju, przy wspotpracy z Sadecka Fundacja. W programie zaj¢¢ znalazt si¢ aspekt
profilaktyczny. W kolonii udziat wzieto 15 dzieci w wieku 10-15 lat.

Sprawozdaniez realizacji Gminnego Programu Ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Dobra w 2012r.
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- realizowano pozostate zadania wynikajgce z w/w programu.

W 2013r. odnotowano 24 zgloszenia os6b naduzywajacych alkoholu z terenu naszej gminy.
21 oséb zglosito si¢ na wezwanie na posiedzenie komisji, z ktérymi przeprowadzono
rozmowy, 4 osoby podjety leczenie odwykowe dobrowolne.

Pokryte zostaly koszty przejazdéw osobom na leczenie odwykowe dobrowolne, oraz koszty
przejazdow na grupe wsparcia Al-Anon dla os6b walczacych z nalogiem, oraz
wspotuzaleznionych. Dofinansowano do wyjazdu tych oséb na pielgrzymke trzezwosciowa
do Kalwarii Zebrzydowskiej.

Pokrywano koszty utrzymania Punktu Konsultacyjnego w Dobrej, tj.: dzierzawa,
wynagrodzenie za prac¢ terapeuty uzaleznien i pedagoga, ktorzy udzielili 58 porad dla osob
z problemem alkoholowym, ofiarom przemocy w rodzinie, cztonkom rodzin oséb z
problemem alkoholowym.

Pracownicy Punktu Konsultacyjnego rozpoznawali problem klienta, motywowali osoby
uzaleznione 1 wspotuzaleznione do podjgcia leczenia w placéwkach leczenia uzaleznienia
od alkoholu, prowadzili konsultacje w zakresie wsparcia i pomocy dzieciom z rodzin z
problemem alkoholowym, rozpoznawaniem zjawiska przemocy. W ramach dzialalno$ci
punktu konsultacyjnego, dziatato ,,Pogotowie psychologiczne”.

Finansowano dzierzawe pomieszczen GS na dziatalno$¢ swietlicy srodowiskowej w Dobrej.
Dofinansowano do wyposazenia S$wietlic w materialy potrzebne do zaje¢ z dzie¢mi.
Przeznaczono kwotg 3000 zt na zakup 9 spektakli profilaktycznych dla dzieci 1 mlodziezy
w $wietlicach. Dofinansowano do zakupu nagrod dla dzieci 1 mlodziezy bioracych udzialt w
zawodach tenisa stotowego.

Grupa dzieci bioragcych udziat w pozalekcyjnych zajeciach teatralnych w Skrzydlnej, wzieta
udziat w corocznym Przegladzie Matych Form Teatralnych w Nowym Saczu.
Dofinansowali$my do zakupu nagrod dla dzieci.

Dofinansowano do zakupu nagrod dla dzieci bioragcych udzial w konkursach o tematyce
uzaleznien. Na szczego6lng uwage zastuguje coroczny konkurs wiedzy na temat uzaleznien
organizowany przez Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Dobrej wspierany
merytorycznie przez terapeute uzaleznien pracujacego w Punkcie Konsultacyjnym w Dobre;j.
Do udzialu w konkursie zapraszane sg wszystkie szkoty z gminy. Dofinansowano do zakupu
nagrod za wyniki sportowe na rozegranym turnieju stofowym organizowanym przez Gminny
Osrodek Kultury w Dobrej.

Pokryto koszty przejazdu dzieci uczgszczajacych na $wietlice sSrodowiskowa w Jurkowie do

Zakopanego na zimowy wypoczynek organizowany przez ks. proboszcza z parafii Jurkow.
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Pokryto koszty przewozu dzieci z Z.P.O w Skrzydlnej do Gdanska, Gdyni i Sopotu oraz
przewozu dzieci z Z.S.0 w Dobrej do Czestochowy. Dofinansowano do wyjazdu dzieci ze
szkoty w Jurkowie do Drawna /wypozyczenia sprzetu ptywackiego/ Wyjazd organizowany
byt przez nauczycieli wychowania fiz. w Jurkowie. Pokryto koszty przejazdu dzieci
korzystajacych ze $wietlicy srodowiskowej w Dobrej do Mszany Dolnej na VI Zagorzanski
Przeglad Choréw. Dofinansowano do wyjazdu dzieci do Zakopanego, organizowanego przez
Parafi¢ Rzymsko-Katolicka w Dobrej, polaczonego z wizyta w os$rodku Szkolno-
Wychowawczym Ksi¢zy Saletyndéw, gdzie odbyl si¢ wyklad na temat ,,zagrozenie
uzaleznieniem we wspotczesnym swiecie.” Wycieczki sg jedng z form profilaktyki , ukazania
dzieciom aktywnych form spedzania wolnego czasu, z dala od uzaleznien. Przyznano s$rodki
fin. dla uczestnikow zawodoéw sportowych o Puchar Wojta Gminy Dobra, organizowanych
przez nauczycieli wychowania fiz. z Z. P. O. w Jurkowie, U. G. w Dobrej, Prenumerowano
czasopisma ,,Wychowawca”, dla szkot, §wietlic sSrodowiskowych.

Finansowano prowadzenie kursu tanca , zaje¢ muzycznych w $wietlicy srodowiskowej w
Jurkowie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z dzieémi, oraz zajeé teatralno-muzycznych dla
dzieci i mtodziezy w $wietlicy srodowiskowej w Dobrej. Przekazano $rodki finansowe w
formie dotacji dla Szkét w Dobrej, Jurkowie, Skrzydlnej na realizacj¢ szkolnych programéw
profilaktycznych, ktéore obejmuja m. in. zajecia pozalekcyjne sportowe, artystyczne,
muzyczne, zakup spektakli profilaktycznych, zakup nagrod w konkursach, zakup materialow
dydaktycznych (filmow, plakatow, tablic, ksigzek, ulotek.). Zakupiono nagrody, puchary,
dyplomy dla dzieci biorgcych udziat w pozalekcyjnych zajeciach sportowych
mig¢dzyszkolnych.

Zaktualizowane zostaly tablice informacyjne w budynku gminy, zakupione zostaty materiaty
edukacyjne (broszury, plakaty, ulotki edukacyjne dot. problematyki alkoholowej i
przeciwdziatania zjawisku przemocy), ktore przekazano do szkot, Osrodkéw Zdrowia, Policji,
Punktu Konsultacyjnego. Wspotpracowano z Policja, Sagdem , OPS, kuratorami sgdowymi.
Opracowano gminny program profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych na
2013r. oraz program Przeciwdzialania Narkomanii na 2013r. i plan budzetu funduszu

przeciwalkoholowego na 2013r.
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5.6. Policja10

Liczby rodzin dotknigtych przemoca domowa oraz stwierdzonych przestepstw w tym
przestgpstwa nieletnich w latach 2010-2012 na terenie Gminy Dobra ksztaltuje si¢
nastepujaco:
Stwierdzona liczba rodzin dotknietych przemoca:

o 2010r.-23

o 2011r.-32

o 2012r.-30
[1o$¢ przestepstw:

o 2010r.-28

o 2011r.-73

o 2012r.-114
[los$¢ przestepstw nieletnich

o 2010r. -0

o 2011r. -7

o 2012r. -0

5.7. Rekreacja i sport

Na terenie gminy znajduje si¢ 10 obiektow sportowych i 9 boisk przyszkolnych
(2012 r.).!! Dziataja kluby sportowe:

¢ Klub Motorowy ,,THOR”

e Ludowy Klub Sportowy ,,Dobrzanka” w Dobrej,

e Ludowy Uczniowski Klub Sportowy w Dobrej przy Publicznym Gimnazjum
w Dobrej,

e Uczniowski Klub Sportowy ,,SET-JURKOW”

e Klub Sportowy ,,STRADOMKA”

e Uczniowski Klub Sportowy ,,Jastrzgbie”

Funkcjonuje takze, sitownia prowadzona przez Damiana Ziemianina.

19 Dane z Komisariatu Policji w Tymbarku oraz Komendy Powiatowej Policji w Limanowej Matopolska
Zawadka 60
1 Dane z GOPS Dobra
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5.8. Organizacje spoteczne

W gminie funkcjonujg nastgpujace organizacje spoteczne:

Stowarzyszenie Inicjatyw i Wspierania Przedsigbiorczos$ci ,,Snieznica”
Towarzystwo Mito$nikéw Regionu Dobrzanskiego

Stowarzyszenie Niezaleznych Inicjatyw Spotecznych ,,Btekit”

Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,,RAZEM”
Akcja Katolicka

Caritas

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich

Ochotnicze Straze Pozarne

OSP Dobra - zatozona w 1898 roku, liczy 41 cztonkow??:
OSP Skrzydlna;

OSP Stroza - zatozona w 1910 roku®3.

Kota Gospodyn Wiejskich

podstawowych, az do osob najstarszych. Kota Gospodyn Wiejskich dbaja o zachowanie
rodzimych tradycji oraz staraja si¢ rozbudzi¢ fascynacj¢ regionalnym dorobkiem ws$rod
swych najmtodszych czlonkow. Kola te aktywnie uczestnicza roéwniez w licznych

uroczystosciach organizowanych przez Gminny Osrodek Kultury w Dobrej. Swoja uwage

W gminie funkcjonuje osiem Kot Gospodyn Wiejskich:

Koto Gospodyn Wiejskich Nr 1 W Dobrej-zatozone w 1950 r. przez Anielg Janik;
Koto Gospodyn Wiejskich Nr 2 w Dobrej;

Koto Gospodyn Wiejskich w Gruszowcu;

Koto Gospodyn Wiejskich w Jurkowie;

Koto Gospodyn Wiejskich w Poragbce-powstato 12 lutego 1969 r.;

Koto Gospodyn Wiejskich w Skrzydlne;,

Kolo Gospodyn Wiejskich w Przenoszy-poczatkowo, w latach 70-tych, przynalezato
do KGW w Skrzydlnej. W pozniejszych latach gospodynie z Przenoszy utworzyty

wlasne koto;

Koto Gospodyn Wiejskich w  Strézy-rozpoczelo dziatalnos¢ w roku 1957,

zainicjowane zostato powstatg 10 lat wczesniej Ligg Kobiet.

Do tych kot nalezy kilka pokolen mieszkancow; od uczacych si¢ w szkotach

12 http://ospdobra.pl

13 http://doramuniak.wix.com/ospstroza
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Kota Gospodyn Wiejskich funkcjonujgce na terenie Gminy Dobra skupiajg jednak przede
wszystkim na ,,Dozynkach Gminnych", odbywajacych si¢ dorocznie, w drugiej polowie
sierpnia. W roku 2012 powstato Stowarzyszenie Kot Gospodyn Wiejskich Gminy Dobra.
Parafie

e Parafia Matki Bozej Szkaplerznej w Dobrej;

e Parafia Sw. Mikotaja Biskupa w Skrzydlnej;

e Parafia Najswigtszego Serca Pana Jezusa w Strozy;

e Parafia Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Jurkowie.

6. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNE] GMINY
6.1. Analiza problemow spotecznych gminy na podstawie danych instytucji

Zgodnie ze sprawozdaniami Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dobrej
W ciggu ostatnich trzech lat w Gminie przewazaja problemy takie jak ubdstwo, dlugotrwala
lub cigzka choroba i niepetnosprawnos$¢. Charakterystyczne jest takze rosnace z roku na rok
bezrobocie, ktére znajduje si¢ na czwartym miejscu pod wzgledem liczby dotknigtych nim
rodzin.

Najczgstszym powodem przyznawania pomocy rodzinom okazuje si¢ w Gminie Dobra
ubdstwo. Wiasnie z powodu tego problemu, objetych pomoca zostato odpowiednio:

225 rodzin w 2010 r., 251 rodzin rok p6zniej i w roku 2012 - 230 rodzin.

Wykres 7. - Liczba rodzin objetych
pomocg z powodu ubdstwa

2012
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2010

0] 50 100 150 200 250 300
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Drugim pod wzgledem natezenia problemem spotecznym Gminy jest dlugotrwata lub
cig¢zka choroba. Z ich powodu pomoc przyznano: 194 rodzinom w 2010 r., 196 rodzinom w

2011 r. 1193 rodzinom w roku 2012.

Wykres 8. - Liczba rodzin objetych
pomocg z powodu dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby

2012

2011

2010

0] 50 100 150 200

Niepelnosprawnos¢ okazala si¢ przyczyng przyznania pomocy 144 rodzinom w 2010
r., 149 rodzinom w 2011 r. i 146 rodzinom w 2012 r.

Wykres 9. - Liczba rodzin objetych
pomocg z powodu niepetnosprawnosci
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Bezrobocie okazato si¢ czwartym co do wielko$ci powodem przyznawania pomocy
mieszkancom Gminy Dobra. W roku 2010 pomoc otrzymato 99 rodzin, rok pdzniej - 109
rodzin, aw 2012 r. - 122 rodziny.

Wykres 10. - Liczba rodzin objetych
pomocg z powodu bezrobocia

2012
2011

2010
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Powody przyznania pomocy w 2010 r., zrédto: sprawozdania GOPS Dobra

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI| LICZBARODZIN LICZBA OSOB
ZYCIOWE - w
CIOWEJ OGOLEM W tym: RODZINACH
NAWSI ®
0 1 2 3
UBOSTWO 1 |225 225 1041
SIEROCTWO 2 |1 1 5
BEZDOMNOSC 3 |4 3 4
POTRZEBA OCHRONY [4 |0 0 0
MACIERZYNSTWA
WTYM: 5 10 0 0
WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 6 |99 99 437
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 144 144 523
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA |8 |194 194 721
CHOROBA
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.- |9 |31 31 134
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA ~ DOMOWEGO -
OGOLEM
WTYM: 1018 18 62
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELDZIETNE 115 5 32
PRZEMOC W RODZINIE 12)1 1 3
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POTRZEBA ~ OCHRONY OFIAR |13 |0 0 0
HANDLU LUDZMI

ALKOHOLIZM 14|15 15 41
NARKOMANIA 150 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU |16 |0 0 0
DO ZYCIA PO ZWLNIENIU Z

ZAKEADU KARNEGO

BRAK UMIEJETNOSCI w170 0 0
PRZYSTOSOWANIU DO  ZYCIA

MLODZIEZY OPUSZCZAJACEJ

PLACOWKI OPIEKUNCZO -

WYCHOWAWCZE

TRUDNOSCI W INTERACJI OSOB |18 |0 0 0
KTORE OTRZYMALY STATUS

UCHODZCY LUB OCHRONE

UZUPELNIAJACA

ZDARZENIA LOSOWE 197 7 32
SYTUACJA KRYZYSOWA 200 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB|21|0 0 0
EKOLOGICZNA

Powody przyznania pomocy w 2011 r., Zrédlo: sprawozdania GOPS Dobra

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI

ZYCIOWEJ

LICZBARODZIN

OGOLEM

W tym:
NAWSI !

LICZBA OSOB
w
RODZINACH

0

UBOSTWO

251

251

1050

SIEROCTWO

BEZDOMNOSC

POTRZEBA
MACIERZYNSTWA

OCHRONY

AW |IN |-

WTYM: »
WIELODZIETNOSC

BEZROBOCIE

109

109

474

NIEPEELNOSPRAWNOSC

149

149

532

DLUGOTRWALA LUB
CHOROBA

CIEZKA

196

196

720

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO -
OGOLEM

35

35

146

WTYM:
RODZINY NIEPELNE

10

22

22

72

RODZINY WIELDZIETNE

11

25

PRZEMOC W RODZINIE

12

POTRZEBA ~ OCHRONY
HANDLU LUDZMI

OFIAR

13

ALKOHOLIZM

14

NARKOMANIA

15

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU

16

47




DO ZYCIA PO ZWLNIENIU Z

ZAKEADU KARNEGO
BRAK UMIEJETNOSCI W17 (0 0 0
PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA

MLODZIEZY OPUSZCZAJACEJ

PLACOWKI OPIEKUNCZO -

WYCHOWAWCZE

TRUDNOSCI W INTERACJI OSOB |18 |0 0 0
KTORE OTRZYMALY STATUS

UCHODZCY LUB OCHRONE

UZUPELNIAJACA

ZDARZENIA LOSOWE 195 5 22
SYTUACJA KRYZYSOWA 205 5 21
KLESKA ZYWIOLOWA LUB|21|0 0 0

EKOLOGICZNA

Powody przyznania pomocy w 2012 r., Zrédlo: sprawozdania GOPS Dobra

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI

ZYCIOWEJ

LICZBARODZIN

LICZBA

OGOLEM

W tym:
NAWSI !

0SOB w
RODZINAC

0

UBOSTWO

230

SIEROCTWO

BEZDOMNOSC

POTRZEBA
MACIERZYNSTWA

OCHRONY

Bl

WTYM:
WIELODZIETNOSC

BEZROBOCIE

122

122

544

NIEPELNOSPRAWNOSC

146

145

507

DELUGOTRWALA LUB
CHOROBA

CIEZKA

193

192

703

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO —
OGOLEM

37

37

210

WTYM:
RODZINY NIEPELNE

10

22

22

76

RODZINY WIELDZIETNE

11

19

19

121

PRZEMOC W RODZINIE

12

30

POTRZEBA OCHRONY
HANDLU LUDZMI

OFIAR

13

ALKOHOLIZM

14

40

NARKOMANIA

15

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO ZWLNIENIU Z
ZAKEADU KARNEGO

16

TRUDNOSCI W INTERACII OSOB
KTORE OTRZYMALY STATUS
UCHODZCY LUB OCHRONE
UZUPELNIAJACA

17
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ZDARZENIA LOSOWE 18 |4 4 14
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 |4 4 14

KLESKA ZYWIOLOWA LUB|20|0 0 0
EKOLOGICZNA

Bezrobocie
Wg Powiatowego Urzedu Pracy Limanowa, w roku 2012 w Gminie Dobra liczba
bezrobotnych osiagngta 725 os6b, w tym 391kobiet. W ostatnich latach widoczny jest

wyrazny trend wzrostu ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w latach 2010-2012. Zrédlo: statystyki PUP.

Lata 2010 2011 2012
Bezrobotne kobiety 313 366 391
Bezrobotni z 133 151 110
prawem do zasitku
Ogolem 598 666 725
Niepelnosprawnosc¢

Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci w okresie od 2010-2012:
Ogotem: 119, w tym:

o znaczny stopien niepelnosprawnosci — 41

o umiarkowany stopief niepetnosprawnosci — 54

o lekki stopien niepelnosprawnos$ci — 24

Wedlug wieku:

o o0d16-25 -20

o o0d26-40- 17

o 0d41-59 -41

o 60 latiwigcej - 53
Wedlug plci:

o K-72

o M-59

Problemy dziecka i rodziny

- liczba spraw dotyczacych ograniczenia, zawieszenia i pozbawienia opieki rodzicielskiej
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v w 2010 r., w tym: ograniczenia: - 0, zawieszenia: - 2, pozbawienia opieki

rodzicielskiej - 0

v w 2011 r., w tym: ograniczenia -

rodzicielskiej - 0
v w

rodzicielskich - 0

- liczba dzieci zgtoszonych do adopcji — 0.

- liczba dzieci adoptowanych — 1.

1, zawieszenia — 0,

2012 r., w tym: ograniczenia — 2, zawieszenia — 0,

pozbawienia opieki

pozbawienia praw

Lista orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczen o potrzebie indywidualnego

nauczania wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowej dla dzieci

z terenu Gminy Dobra:

Rok | Liczba | Wtym:o | Wtymo W tym z W tym z W tym z W tym z
wyda- | potrzebie | potrzebie uwagi na uwagi na sprzezony- | niepet-
nych indywi- | ksztalcenia | lekka umiarkowa- | mi nospra-
orze- dualnego | specjalnego | niepetno- ng niepetno- | niepetno- | wnoscig
czen naucza- sprawnos¢ sprawnos$¢ | sprawno- | ruchowg
ogbétem | nia intelektua- | intelektua- | Sciami

Ing Ing

2010 22 12 10 4 3 1 2

2011 16 8 8 2 3 3 0

2012 15 6 9 4 4 1 0

Przemoc w rodzinie

Gminny system przeciwdziatania przemocy w rodzinie - Zespot Interdyscyplinarny

(Dane liczbowe) Styczen-Grudzien | Styczen-Grudzien | Styczen-Czerwiec
2011 2012 2013

Liczba Spotkan Zespolu 4 4 2

Interdyscyplinarnego

Liczba powotanych grup 16 34 7

roboczych

Liczba NK (ogbtem) 23 58 17

Liczba NK ztozonych przez 0 4 0

Pomoc Spoteczna

Liczba NK ztozonych przez 23 54 16

Policje
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Liczba NK ztozonych przez
Ochrong Zdrowia

Liczba NK ztozonych przez
Oswiate

Liczba NK ztozonych przez
Komisje RPA

Liczba NK ztozonych w
danym roku 1 zakonczonych
w tym samym roku

Liczba rodzin objgtych
dziataniami Zespotu/grup
roboczych

16

40

40

Liczba zgloszonych kobiet,
ktore doznaly przemocy

20

41

11

Liczba zgloszonych
mezczyzn, ktorzy doznali
przemocy

Liczba zgloszonych dzieci,
ktore doznaly przemocy

Liczba zgloszonych osob
starszych lub
niepetnosprawnych, ktore
doznaty przemocy

Najczestszy rodzaj zglaszanych spraw:

Forma przemocy Styczen-Grudzien Styczen-Grudzien Styczen-Czerwiec
2011 2012 2013
Przemoc fizyczna 15 50 14
Przemoc psychiczna 23 58 16
Alkoholizm 8 10 5

Najczesciej zglaszanymi formami przemocy w rodzinie sg: przemoc psychiczna 1 fizyczna.

Brak zgloszonej przemocy seksualnej oraz ekonomicznej niekoniecznie musi §wiadczy€ o jej

braku, lecz moze by¢ to spowodowane zaréwno niska swiadomoscia odnosnie tej przemocy,

jak tez ograniczeniami spotecznymi (przemoc seksualna). Mieszkancy gminy moga

skorzysta¢ z pomocy Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla os6b dotknietych przemocs,

w ktorym zatrudnieni sg nastepujacy specjalisci: psycholog, terapeuta, lekarz psychiatra,

pedagog, pracownicy socjalni

prewencji/przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

oraz prawnik. Dziatania podejmowane w zakresie

(Dane liczbowe)

Styczen-Grudzien

Styczen-Grudzien

Styczen-
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2011

2012

Czerwiec 2013

Kolportaz ulotek

100

30

Publikacje

Szkolenia

Konferencje

Spotkania (miting, heppening)

O k| Wl W

o | B~

Ol | N W

Inne dzialania:

a)Pogadanki [ spotkania
organizowane przez Szkoty z
terenu  Gminy Dobra dot.
przemocy

6.2. Problemy i oczekiwania spoleczne wg

podstawie ankiety
Ankiety: 81
Kobiet: 54 ,

Mezczyzn: 21
Brak danych: 6

uczestnikow warsztatow i na

Wyksztatcenie: Kategorie wiekowe:

o podstawowe - 21 o 13-16lat- 0

o zawodowe - 25 o 17-25 lat - 16

o $rednie - 12 o 26-59 lat - 48

o policealne - 5 o 60 i wigcej - 16
J wyzsze - 17 J brak danych - 1
o brak danych - 1

Zawod:

J przedsigbiorca - 16

. pracownik umystowy - 13

o bezrobotny - 4

o pracownik fizyczny - 15

. emeryt/rencista - 8

. uczen - 2

o rolnik - 13

o brak danych — 10

W jakim stopniu jest Pan(i) Bardzo |Niezadowo- |Niezdecydowa |Zadowolo- Bardzo
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zadowolona z nastgpujacych  |niezado- |lony/a -ny/a ny/a zadowo-

warunkow zycia w gminie wolony/ lony/a
a

1. Organizacja czasu wolnego 1 4 18 54 4

( kota zainteresowan, kluby

sportowe)

2. Dostep do Internetu 2 7 58 10

3. Dostep do informacji na 14 57 3

temat wydarzen w gminie

4. Dostep do kultury: biblioteka, 2 10 61 8

koncerty, wystawy

5. Organizacja imprez 1 16 53 9

cyklicznych w gminie

6. Dostgpnos¢ doradztwa 8 27 40 2

psychologiczno — prawnego

7. Poziom opieki spoteczne;j 11 45 22

8. Poziom opieki zdrowotnej 11 28 37 5

9. Bezpieczenstwo publiczne 1 19 50

10.Warunki mieszkaniowe 2 13 59 5

11. Miejsca rekreacji (np. parki, 11 55 10

skwer, place zabaw)

12. Jakos$¢ szkot 17 10

13. Dostepnos¢ przedszkoli 2 18 53

14. Zywotno$¢ lokalnej tradycji 35 34

1 historii w codziennym zyciu

15. Sita wigzi miedzyludzkich 2 7 42 28

integrujacych mieszkancow

16. Dostepno$¢ handlu 1 ustug 4 21 45 10

17. Poziom udzialu 12 34 33 1

mieszkancow w zyciu

publicznym gminy

1. Jakie problemy spoleczne dzieci i mlodziezy uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na

terenie naszej gminy ?

a) Brak pozytywnych wzorcoéw i autorytetow - 32

b) Przemoc ze strony rodzicoéw - 15

c) Alkohol i papierosy - 37
d) Narkotyki - 3
e) Chuliganstwo - 30
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) Brak zorganizowanych form spedzania wolnego czasu - 18
g)Bezproduktywne spgdzanie czasu wolnego - 20
h) Inne ( jakie? ) ...
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2. Jakie problemy spoleczne rodzin uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie
naszej gminy ?

a) Nieporadnos¢ zyciowa - 18

b) Ubodstwo - 39

c) Bezrobocie - 56

d) alkoholizm - 13

¢) Bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza - 6

f)Brak poradnictwa psychologiczno-prawnego - 5

g) Niski poziom wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami - 12

h) Zanikanie tradycyjnych form spotkan rodzinnych - 15

i) Inne (jakie?) ...

3. Jakie problemy spoleczne osob starszych uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na
terenie naszej gminy ?

a) Izolacja spoteczna (samotno$¢) - 28

b) Izolacja rodzinna (odrzucenie) - 37

¢) Niepetnosprawnos¢ - 26

d) Niezdolno$¢ do samoobstugi - 28

e) Brak zorganizowanych form wspolnego spedzania czasu - 24

f) Inne ( jakie ?)...

4. Jakie problemy spoleczne w obszarze opieki zdrowotnej uwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie naszej gminy ?

a) dlugi okres oczekiwania na ustugi medyczne - 73

b) Mata liczba lekarzy specjalistow - 52

c) Ograniczona liczba wizyt domowych lekarza u o0s6b przewlekle chorych
i niepetnosprawnych - 33

d) Inne (jakie ?) ...

5. Jakie problemy spoleczne w obszarze edukacji uwaza Pan/Pani za najwazniejsze
na terenie naszej gminy ?

a) Brak placowek wychowywania przedszkolnego - 17

b) Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki - 45

c) Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne - 47

d) Brak stotowek szkolnych - 0

55



e) Inne ( jakie ?)...
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6.

Jakie problemy spoleczne w obszarze sportu i Kultury uwaza Pan/Pani za

najwazniejsze na terenie naszej gminy ?

a) Brak organizacji pozarzadowych inspirujacych dziatalno$¢ kulturalng i sportowg - 35

b) Brak wiejskich swietlic i ognisk kultury - 9

¢) Nie w pelni wykorzystany potencjatu historii i kultury regionu - 39

d) Niewykorzystany potencjat uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy - 25

e) Zbyt mato imprez i wydarzen §rodowiskowych - 24

f) Inne (jakie ?) ...

7.

Diagnoza potrzeb spolecznych

Tabela ponizej przedstawia zadania shuzgce rozwigzywaniu problemow spotecznych na

terenie gminy. Kazde z nich zostalo ocenione przez respondentéw w skali od 1 do 10, gdzie

1 oznacza mato wazne, a 10 bardzo wazne. Respondenci wskazali nastepujace zadania,

stuzace rozwigzywaniu problemow spotecznych na terenie gminy.

1 |Utworzenie punktu informacyjnego w gminie oferujacego ustugi doradztwa| 4,6
zawodowego i posrednictwa pracy
2 | Mobilny punkt pomocy specjalistycznej dla osob uzaleznionych 3,7
3 |Dzienny Dom Pomocy Spotecznej 3,24
4 | Likwidacja barier architektonicznych w urzedach 4,57
5 | Mieszkania chronione, lokale socjalne 3,63
6 |Ustugi opiekuncze dla 0sob starszych i/lub niepelnosprawnych 4,62
7 |Stworzenie sieci pomocy sasiedzkiej 3,51
8 | Zalozenie grup wsparcia dla osob niepetnosprawnych 3,94
9 |Zatozenie grup wsparcia dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie 4,3
10 Organizacja miejsc zakwaterowania dla sprawcoéw przemocy 2,54
11 | Zatozenie wolontariatu 3,8
12 |Finansowanie platnych szczepionek dla dzieci 5,79
13 | Zwigkszenie dostepu do lekarzy specjalistow (kardiolog, diabetolog, onkolog) 6,53
14 |Pomoc psychologa/terapeuty, profilaktyka uzaleznien dla dzieci, mlodziezy,| 5,83
dorostych
15 | Stypendia dla dzieci z ubogich rodzin 6,63
16 |Zapewnienie dostepu do pedagoga, logopedy i opieki medycznej w szkotach i, 6,14
przedszkolach
17 | Wydtuzenie czasu pracy przedszkoli 4,26
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18 | Poszerzenie oferty o oddziat ztobkowy

3,55

o$wiatowych

19 |Zwickszenie ilosci obiektow sportowo-rekreacyjnych na terenie placowek| 2,81

20 |Potrzeba pedagogizacji rodzicow i dzieci

4,74

Osoby zgromadzone na warsztatach przeanalizowaty glowne sfery spoteczne pod katem

mocnych i stabych stron gminy.

Kwestie ubdstwa

Mocne strony

Stabe strony

-skonsolidowana dziatalno$¢ OPS (dobra
znajomos$¢ srodowiska, przygotowany
personel,

-pomoc udzielana przez OPS i PCPR,

- praca pedagogdéw szkolnych w placowkach
o$wiatowych,

- dzialalno$¢ parafialna oddziatu Caritas

- funkcjonowanie stotoéwek szkolnych

-obcigzenie stanowisk pracy OPS,

ciggla zmiana przepisOw prawa,

- nowe zadania wprowadzane systematycznie
jako zadania wlasne gminy, skierowane do
realizacji przez GOPS,

- duzo dokumentacji, a za mato czasu na
prace socjalna,

-roszczeniowos¢ postaw 1 wyuczona
bezradno$¢ klientow pomocy spotecznej,

- zanizony wskaznik zatrudnienia w stosunku
do liczby mieszkancow tj. 1 pracownik
socjalny na 2000 ty$ mieszkancoéw

Szanse

Zagrozenia

-udziat pracownikéw w szkoleniach,
-praca w oparciu o wywiad srodowiskowy,
kontrakt socjalny

- zubozenie spoteczenstwa,

- powierzenie coraz to nowych zadan
gminom bez odpowiednich srodkow na
zatrudnienie pracownikéw socjalnych,

- powigkszenie si¢ dysfunkcji rodzinnych

Kwestia bezrobocia

Mocne strony

Slabe strony

- dziatalno$¢ PUP w Limanowej,
-funkcjonowanie systemu umozliwiajgcego
odbywanie stazu w zaktadach pracy,

- pracowito$¢ mieszkancow,

- wzrost wyksztatcenia jako wartosci,

- przygotowanie pracownikow do pracy

-wysoki poziom bezrobocia,

-brak na terenie gminy matych i duzych
przedsigbiorstw,

-staba baza pod rozwoj dziatalnos$ci
gospodarczej,

- niewystarczajaca liczba ofert pracy,
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z osobami bezrobotnymi

- szara strefa bezrobocia (bezrobocie ukryte,
- wystepowanie dtugotrwatego bezrobocia
wsrod kobiet 1 m¢zezyzn,

-niski poziom wyksztatcenia ludnosci 50 +

Szanse

Zagrozenia

-istniejg lokalne i regionalne dziatania
skierowane do os6b dlugotrwale
bezrobotnych,

- mozliwo$¢ legalnej pracy za granica,

- wdrozenie programow przeciwdziatania
bezrobociu

- upadek duzych zaktadéw pracy, zwolnienia
grupowe

- duza konkurencja ze strony okolicznych
miejscowosci potozonej blizej szlakow
turystycznych,

- migracja z gminy zdolnej mlodziezy

Kwestie niepelnosprawnosci i starosci i staro$ci

Mocne strony

Stabe strony

- przewaga rodzin wielopokoleniowych,

- dostgpno$¢ DPS jest dobra, istniejgce
NZOZ swiadczace podstawowg opieke
zdrowotng dla mieszkancow,

- dobrze funkcjonujace warsztaty terapii
zajeciowej w Tymbarku, z ktorych korzystaja
osoby z terenu gminy Dobra

- w sferze niepetnosprawnosci nie
funkcjonuja organizacje pozarzadowe,

- na terenie gminy istniejg bariery
architektoniczne,

- udzial 0sob niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym

- oferta opieki nad osobami
niepetnosprawnymi nie jest wystarczajaca,
- brak doktadnych danych o liczbie
wszystkich 0s6b niepetnosprawnych

w gminie

Szanse

Zagrozenia

- w Srodowisku lokalnym wzrost akceptacji
0sOb niepetnosprawnych,

- usuwanie barier architektonicznych,

- utworzenie klas integracyjnych w szkotach
- prowadzenie ustug opiekunczych

- powierzenie coraz to nowych zadan
gminom, bez odpowiednich srodkéw na ich
realizacje,

- ograniczenie srodkéw PEFRON na
wyroéwnanie szans osob niepetnosprawnych,
- starzenie si¢ spoleczenstwa,

- wzrost ilosci 0s6b niepelnosprawnych,

- brak miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych

- brak opieki ze strony rodziny,

- 0golna sytuacja finansowa kraju nie sprzyja
osobom starszym, a nowy system emerytalny
nie jest szansg na popraw¢ warunkow zycia
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0s0b starszych,

Kwestia osob uzaleznionych

Mocne strony

Stabe strony

- wzrasta swiadomos¢ spoteczna
mieszkancow, dotyczaca mozliwosci
rozwigzywania problemow alkoholowych,
- dziatalno$¢ Pelnomocnika Wojta ds.
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Narkomanii,

- $wietlice dziatajace przy szkotach
podstawowych i gimnazjach,

- funkcjonowanie Oddziatu Leczenia
Odwykowego oraz Osrodka Terapii
Uzaleznien w Nowym Targu, do ktoérego
kierowane sg osoby z terenu gminy Dobra
- dziatanie Punktu Konsultacyjnego dla oséb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych, oraz
dla 0sob i rodzin w ktérych wystepuje
przemoc ( mozliwos$¢ korzystania z porad
psychologa i terapeuty uzaleznien

- przyzwolenie spoteczne , mity i stereotypy
funkcjonujace w spoteczenstwie,

- niewielka oferta pracy dla os6b

z wykluczenia spotecznego,

- brak organizacji pozarzadowych,
zajmujacych si¢ osobami uzaleznionymi od
alkoholu,

- brak w okolicy izby wytrzezwien,

- opieszala procedura sgdowa w stosunku do
0s6b naduzywajacych alkoholu

Szanse

Zagrozenia

- kompleksowa realizacja Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych,

- udziat dzieci i mtodziezy w programach
profilaktycznych, promocja zdrowego trybu
zycia bez uzywek

- wzrost skali patologii i dysfunkcji rodziny,
- wzrost liczby osob kierujacych pojazdami
pod wptywem alkoholu,

- wzrost konsumpcji alkoholu przez dzieci

1 mlodziezy,

- mala skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
na rzecz osob uzaleznionych,
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Kwestie spoleczne w sferze edukacji

Problemy

Przyczyny

- zmniejszenie liczby szkot,
- doposazenie szkot,
- trudnos$ci w nauce i problemy emocjonalne,
- niska motywacja uczniow do udzialu w
zajeciach pozalekcyjnych,
-wsparcie uzdolnionych uczniéw z rodzin w
trudnej sytuacji materialnej,
-rak wiedzy rodzicow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,
- zbyt mata ilo§¢ pomocy dydaktycznych,
- brak Sali gimnastycznej, brak przedszkola
na wsi,
- brak $wietlicy srodowiskowej w szkole

w Wilczycach,
- za mala ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
- ograniczona mozliwos¢ dostepu do dobr
kultury (kina, teatru, muza)

- niz demograficzny, pobyt za granicg rodzin
z obwodu szkoty,

- ograniczone $rodki finansowe

- alkoholizm w rodzinie, rozwod rodzicow,
emigracja zarobkowa jednego z rodzicow,
trudna sytuacja materialna rodziny,

- nieumiejetnos$¢ gospodarowania czasem,
brak zainteresowania ze strony rodzicow,

- brak funduszy na rozwijanie talentow,

- utrudniony dostep do nabywania
kompetencji wychowawczych.

- brak $rodkéw finansowych

Mozliwosci | ograniczenia rozwoju gminy w zakresie edukacji na terenie gminy

Mocne strony

Stabe strony

- bogata oferta edukacyjna zajec
pozalekcyjnych

- liczne imprezy kulturalne

- wspotpraca szkoét ze srodowiskiem
lokalnym, (straz, policja, GOPS, Os$rodek
zdrowia,

- wspolpraca z rodzicami,

- bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych

- migracja mtodych rodzin z dzie¢mi,
- brak przemyshu(dziatalno$¢ rolnicza),
- bezrobocie, niz demograficzny,

Szanse

Zagrozenia

- dobra wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi Caritas, ko$ciotem,
- dobry poziom edukacji,

- biurokracja przy tworzeniu programow,
przepisy nie zrozumiate, - naptyw ztych
WZOrcow,
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- zdobywanie funduszy Unijnych,

- bezpieczna szkota,

- grupa miejscowych specjalistow

w dziedzinie o$wiaty,

- stworzenie funduszy stypendialnych dla
uczniéow zdolnych,

- podniesienie wiedzy i kultury

- ograniczenia zwigzane z pozyskiwaniem
srodkow ,

- brak $rodkéw finansowych na wyposazenie,
- ograniczona mozliwo$¢ udzialu miejscowe;j
mtodziezy we wszystkich formach zajgé
dodatkowych organizowanych przez GOK

W Dobrej ze wzgledu na utrudnienia
zwigzane z dojazdem,

6.3 Analiza SWOT Gminy Dobra

Mocne strony

Stabe strony

— duzy odsetek ludzi mtodych, niski
potencjat demograficzny

— przywigzanie mieszkancéw do
Swojego miejsca zamieszkania

— dobra dostepnos¢ komunikacyjna

— male natgzenie przestepczosci

— wzrost §wiadomosci spotecznej
mieszkancow dotyczacej problemow
spolecznych

— przyjacielskie relacje z sasiadami

— bezrobocie, gtownie wérod kobiet,

— ubdstwo 0s6b i rodzin stale
korzystajacych z pomocy spoteczne;j

— maty wzrost liczby miejsc pracy;

— niedostatecznie rozwinigta
infrastruktura techniczna

— niezbyt korzystna struktura wydatkow i
dochodoéw gminy (niski udziat
dochodéw wlasnych 1 wydatkow
majatkowych)

— obserwowana ilo$¢ zjawisk
marginalizacji niektorych grup
spotecznych

Szanse

Zagrozenia

— rozw0j przedsigbiorczosci

— rozwoj turystyki, agroturystyki

— rozwoj handlu,

— rozw¢j ekonomii spotecznej

— rozw0j spoteczenstwa
obywatelskiego

— wymiana do$wiadczen i
czerpanie wzorcoOw w ramach
miast partnerskich

— wsparcie szkoleniowe

— tworzenie i wdrazanie
specjalnych programow
pomocowych

— migracje ludzi mtodych za praca

— rozbicie wigzi rodzinnych,
spotecznych

— rozluzZnienie standardow moralnych

— rozw¢j patologii/uzaleznien

— powigkszenie si¢ obszaru dysfunkcji
rodzinnych

— wzrost agresywnych zachowan
dzieci 1 mtodziezy

— wzrost liczby uzaleznionych od

alkoholu w tym kobiet

bezradnos¢ i biernos$¢ rodzin w

rozwigzywaniu wlasnych
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— wykorzystanie zewnetrznych probleméw

srodkow finansowych — brak zabezpieczenia spolecznego na
— rozwoj spotecznych grup wypadek choroby, starosci
wsparcia — wyuczona bezradno$¢,
— Wzrost znaczenia organizacji roszczeniowos¢ postaw
pozarzadowych — poglebiajace si¢ ubozenie rodzin
— polityka prorodzinna ubogich

— starzenie si¢ spoleczenstwa i
stopniowe wyludnienie

— izolacja spoteczna

— biernos$¢ spoteczna

— negatywne nastawienie spoteczne
do oséb zagrozonych marginalizacja
1 wykluczeniem spotecznym

— choroby psychiczne

7.PLANOWANIE DZIALAN.

7.1 Misja i wizja Gminy Dobra.

Misja
Gmina Dobra -integralny rozwdj cztowieka i otwarte spoteczenstwo.

Wizja

Gmina Dobra miejscem bezpiecznym, przyjaznym, dbajgcym o
wszechstronny rozwdj swoich mieszkancow i ich zadowolenie z Zycia,
posiadajgcym rozwinietq baze edukacyjnqg, sportowq, kulturalnqg i
spoteczngq.

Kluczowym zadaniem wiladz Gminy Dobra jest zapewnienie wysokiego poziomu zycia
swoim mieszkancom, a wigc Stworzenie mozliwosci i warunkow do rozwoju we wszystkich
dziedzinach Zycia. Na szczegdlng uwage zastuguja osoby, ktore z takich czy innych przyczyn
samodzielnie nie s3 w stanie wigczy¢ si¢ w szereg przemian podnoszacych warunki Zyciowe
spotecznosci lokalnej. Specjalistyczne wsparcie tych oséb stworzy im szans¢ do rozwoju, a
co za tym idzie przetozy si¢ na spadek patologii spotecznych w gminie. Zakres zadan
zwigzanych ze sferg spoteczng oddziatujaca na standard Zycia mieszkancow jest bardzo
szeroki. Wizja rozwoju gminy zostanie zrealizowana poprzez dziatania z zakresu: sportu,

rekreacji, turystyki, edukacji, kultury, opieki zdrowotnej i spoteczne;j.
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7.2 Cele strategiczne, operacyjne i zadania.

Celem Strategii s3 dziatania dtugookresowe i1 dtugofalowe, polegajace na inwestycji

w kapitat ludzki, system edukacji, aktywnos$¢ obywatelska, poprawe sytuacji materialnej, co

przektada si¢ na dzialania na rzecz poprawy zatrudnienia oraz budowania lokalnego rynku

pracy. Kompleksowa pomoc osobom z problemami spotecznymi powinna opiera¢ si¢ ponadto

na profilaktyce, systematycznym monitorowaniu sytuacji spolecznej i wczesnym reagowaniu

na dostrzegane deficyty. Szczegoétowa diagnoza i analiza sytuacji spotecznej gminy Dobra

polaczona z badaniami ankietowymi, opiniami ekspertdow zgromadzonych na warsztatach

strategicznych, pozwolita wyodrebni¢ nastepujace cele strategiczne:

e Integracja oséb zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem

e Tworzenie warunkéw sprzyjajacych umocnieniu instytucji rodziny i poprawa
sytuacji zycia dzieci i mlodziezy

e Promowanie zatrudnienia oraz wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy

e Sprawny system profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdzialania narkomanii na terenie gminy Dobra

Nastepnie w ramach poszczegolnych celow strategicznych wyodrebniono cele operacyjne i

zadania.

7.3 Harmonogram wdrazania strategii.

Cele Cele Zadania Wykonawcy | Budzet
strategiczne operacyjne
Integracja oséb | Aktywne Udzielanie pomocy materialnej | GOPS, NZOZ, | Srodki
zagrozonych przeciwdziatan | zgodnie z ustawa o pomocy Rada Gminy, | wlasnei
marginalizacja | ie bezrobociu | spotecznej i innymi ustawamii | Wojt Gminy zewnetrzne
i wykluczeniem Uchwatami Rady Gminy
Badanie bezpieczenstwa GOPS, NZOZ, | Srodki
socjalnego osob korzystajacych | Rada Gminy, wlasne 1
ze wsparcia materialnego Wojt Gminy zewnetrzne
Rozwijanie poradnictwa dla GOPS, NZOZ, | Srodki
0sob dlugotrwale korzystajacych | Rada Gminy, wlasne i
Z pomocy, praca socjalna) Wéjt Gminy zewnetrzne

Realizowanie programow
stuzacych zaspakajaniu potrzeb
dzieci z rodzin ubogich —
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dozywianie w szkotach,
stypendia szkolne, wyprawka
szkolna, doptaty do przedszkoli,
wypoczynek wakacyjny dla
dzieci , imprezy sportowe i
kulturalne.

Przeciwdziatanie

Wspieranie inicjatyw GOPS, NZOZ, | Srodki
propagujacych integracje Rada Gminy, | wlasnei
srodowisk z grup ryzyka Wéjt Gminy zewnetrzne
socjalnego ze spotecznoscia
lokalng oraz
przeciwstawiajacych si¢
stereotypom na temat 0sob
korzystajacych z pomocy
spotecznej, bezrobotnych i
uzaleznionych
Umozliwienie | Biezace informowanie GOPS, NZOZ, | Srodki
osobom niepetnosprawnych o Rada Gminy, | wlasnei
niepelnospraw | mozliwos$ciach dofinansowania | Wojt Gminy zewnetrzne
nym pelnego uczestnictwa 0sob
udziatu w niepetnosprawnych i ich
zyciu opiekunéw w turnusach
spotecznym rehabilitacyjnych oraz
mozliwosci zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego
Systematyczne $wiadczenie GOPS, NZOZ, | Srodki
osobom niepetnosprawnym Rada Gminy, | wlasnei
ushug opiekunczych w miejscu Wojt Gminy zewnetrzne
zamieszkania
Wspieranie rehabilitacji GOPS, NZOZ, | Srodki
zawodowej 0s6b Rada Gminy, | wlasnei
niepetnosprawnych poprzez Wéjt Gminy zewngetrzne
systematyczng wspolprace z
PCPR, oraz PUP i informowanie
srodowiska o istniejagcych
mozliwos$ciach zatrudnienia
Poprawa State diagnozowanie potrzeb i GOPS, NZOZ, | Srodki
jakosci zycia bezpieczenstwa socjalnego ludzi | Rada Gminy, | wilasne i
oraz starych Wojt Gminy zewnetrzne
zwigkszenie Poprawa i rozwoj ustug GOPS, NZOZ, | Srodki
mozliwosci opiekunczych i wspierajacych Rada Gminy, | wlasnei
udzialu w ludzi w statym miejscu Wojt Gminy zewnetrzne
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zyciu zamieszkania
spotecznym Wspieranie osob opiekujacymi GOPS, NZOZ, | Srodki
ludzi starych, | si¢ starszym, catkowicie Rada Gminy, | wlasnei
niepetnospraw | niesamodzielnym cztonkiem Wojt Gminy zewnetrzne
nych i rodziny (ushugi opiekuncze,
dhugotrwale poradnictwo psychologiczne i
ci¢zko medyczne)
chorych. Udzielanie pomocy materialnej | GOPS, NZOZ, | Srodki
osobom, rodzinom z grup ryzyka | Rada Gminy, | wilasne i
socjalnego Wojt Gminy zewnetrzne
Aktywizacja ludzi starszych GOPS, NZOZ, | Srodki
poprzez edukacje, kulturg, Rada Gminy, | wilasnei
rekreacje, sport 1 turystyke Wojt Gminy zewnetrzne
Organizowanie GOPS, NZOZ, | Srodki
ogoblnodostepnych badan Rada Gminy, | wlasnei
profilaktycznych, Wojt Gminy zewnetrzne
specjalistycznych dla
mieszkancow gminy
Tworzenie Pomoc w Wspieranie materialne rodzin z | Rada Gminy, Srodki
warunkow likwidacji systemu pomocy spoleczne;j i Wojt Gminy wlasne i
sprzyjajacych przyczyn Swiadczen rodzinnych, funduszu | Szkoty 1 zewnetrzne
umocnieniu dysfunkcji : alimentacyjnego Przedszkola,
instytucji oraz Osrodek
rodziny i stworzenie Kultury i
poprawa systemu Biblioteki,
sytuacji zycia wsparcia dla stowarzyszenia
dzieci i rodziny:
mlodziezy psychologiczn
ego, prawnego, | Zintensyfikowanie i rozw6j form | Rada Gminy, | Srodki
socjalnego pracy socjalnej ze szczegélnym | Wojt Gminy wlasne i
uwzglednieniem dzieci ze Szkoty 1 zewnetrzne
srodowisk niewydolnych Przedszkola,
wychowawczo Osrodek
Kultury i
Biblioteki,
stowarzyszenia
Umozliwienie dzieciom Rada Gminy, | Srodki
korzystania ze stypendium dla Wojt Gminy wilasne i
mtodziezy utalentowanej Szkoty 1 zewngetrzne
Przedszkola,
Osrodek
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Kultury i
Biblioteki,
stowarzyszenia

Zapewnienie
dzieciom i
mtodziezy
odpowiednich
warunkow do
zycia i rozwoju
zgodnie z ich
potrzebami i
przystugujacy
mi im
prawami,

Rada Gminy,

Zabezpieczenie potrzeb Srodki
bytowych dzieci i mlodziezy z Wojt Gminy wlasne i
rodzin ubogich: Szkoty i zewnetrzne
Organizacja i finansowanie Przedszkola,
dozywiania w szkotach i Osrodek
przedszkolach, zapewnienie Kultury i
odziezy , wyposazenia w Biblioteki,
artykuty szkolne, stowarzyszenia
Organizowanie wypoczynku
letniego dla dzieci, programy
gminne np. Stypendia dla
uzdolnionej miodziezy,
stypendia socjalne pomoc
materialna dla uczniow
Tworzenie warunkow do Rada Gminy, | Srodki
realizacji programow Woéjt Gminy wlasne i
socjoterapeutycznych Szkoty i zewngtrzne

Przedszkola,

Osrodek

Kultury i

Biblioteki,

stowarzyszenia
Rozwdj nowych form dziatan Rada Gminy, Srodki
ostonowo - aktywizujacych na Wojt Gminy wlasne i
rzecz dzieci 1 mtodziezy Szkoty i zewnetrzne
niepelnosprawne;j Przedszkola,

Osrodek

Kultury i

Biblioteki,

stowarzyszenia
Podjecie dziatan w kierunku Rada Gminy, Srodki
alternatywnych form spedzenia | W¢jt Gminy wlasne 1
czasu wolnego przez dzieci i Szkoty i zewnetrzne
mlodziez Przedszkola,

Osrodek

Kultury i

Biblioteki,
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stowarzyszenia

Wspdlpraca z
instytucjami i
organizacjami
zajmujacymi
si¢ opieka i
pomoca
rodzinie

Wykorzystanie potencjatu Rada Gminy, Srodki
partnero6w spotecznych w Wojt Gminy wlasne i
realizacji pomocy dziecku i Szkoty i zewnetrzne
rodzinie Przedszkola,

Osrodek

Kultury i

Biblioteki,

stowarzyszenia
Zintegrowanie dziatan na rzecz | Rada Gminy, | Srodki
dziecka i rodziny ze Wojt Gminy wlasne i
srodowiskiem lokalnym Szkoty 1 zewnetrzne
W szczegolnosci z GOPS, sadem | Przedszkola,
i ich organami pomocniczymi, Osrodek
instytucjami o$wiaty, zaktadami | Kultury i
opieki zdrowotnej, Biblioteki,
organizacjami spotecznymi stowarzyszenia
Szkolenie dla kadry pedagogow, | Rada Gminy, Srodki
wychowawcow 1 pracownikow Wojt Gminy wiasne i
socjalnych na temat Szkoty i zewngtrzne
przeciwdziatania alkoholizmowi, | Przedszkola,
narkomani i przemocy wsrod Osrodek
uczniow Kultury i

Biblioteki,

stowarzyszenia
Tworzenie programow Rada Gminy, | Srodki
profilaktycznych z zakresu Wojt Gminy wilasne i
przeciwdziatania przemocy w Szkoty i zewnetrzne
rodzinie i innych Przedszkola,

Osrodek

Kultury i

Biblioteki,

stowarzyszenia
Organizowanie imprez Rada Gminy, Srodki
integracyjnych i kulturalnych , Wojt Gminy wlasne 1
festynow Szkoty i zewnetrzne

Przedszkola,

Osrodek

Kultury i

Biblioteki,
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stowarzyszenia

Rada Gminy,

Upowszechnianie informacji o Srodki
podmiotach $wiadczacych Wojt Gminy wilasne i
pomoc dziecku i rodzinie. Szkoty i zewnetrzne
Przedszkola,
Osrodek
Kultury i
Biblioteki,
stowarzyszenia
Promowanie Monitoring Stata wspotpraca z PUP w Rada i Wojt Srodki
zatrudnienia socjalny - zakresie monitoringu i Gminy, GOPS, | wlasne i
oraz wsparcie wypracowanie | rozwigzywania zjawisk Stowarzyszeni | zewnetrzne
0sob form bezrobocia na terenie gminy: a, Urzad Pracy
bezrobotnych i | postgpowania | Organizacja stazy absolwenckich
poszukujacych | wobec 0os6b w | I przygotowania zawodowego,
pracy sytuacji Organizacja prac
kryzysowej interwencyjnych
dhugotrwatego | Organizacja prac spoteczno
przebywania uzytecznych
bez pracy Biezacy monitoring ofert Rada 1 Wojt Srodki
programowych i ewentualne Gminy, GOPS, | wlasne i
opracowanie projektow Stowarzyszeni | zewnetrzne
majacych na celu rozwigzywanie | a, Urzad Pracy
problemu bezrobocia w
szczegblnosci wérdd kobiet |
mezczyzn dtugotrwale
bezrobotnych
Rozwijanie Objecie praca socjalng osob Rada i Wojt Srodki
aktywnych dhugotrwale bezrobotnych, tak Gminy, GOPS, | wiasne i
form pomocy | by zachgcacd je do Stowarzyszeni | zewnetrzne
osobom systematycznego poszukiwania | a, Urzad Pracy
bezrobotnym | zatrudnienia .w szczegdlnosci
w ty nalezy dazy¢ do udzielania
szczegolnie bezrobotnym pomocy w zakresie
bezrobotnym poradnictwa, zapoznania z
dlugotrwale technikami poszukiwania pracy
Tworzenie na terenie gminy Rada i Wojt Srodki
sprzyjajacego klimatu dla Gminy, GOPS, | wlasne i
potencjalnych inwestoréw, Stowarzyszeni | zewnetrzne

mogacych tworzy¢ nowe miejsca

pracy

a, Urzad Pracy
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Wspotpraca w zakresie Rada 1 Wojt Srodki
organizowania szkolen i zmiany | Gminy, GOPS, | wilasne i
kwalifikacji 0sob bezrobotnych. | Stowarzyszeni | zewnetrzne
a, Urzad Pracy
Wspotudziat w programach Rada 1 Wojt Srodki
realizowanych z Europejskiego | Gminy, GOPS, | wiasne i
Funduszu Spotecznego przez Stowarzyszeni | zewngtrzne
instytucje rynku pracy, samorzad | a, Urzad Pracy
Sprawny system | Pomoc dla Zmiana zachowan i postaw Rad i Wojt Srodki
profilaktyki i 0s6b 1 rodzin mieszkancow w sytuacjach Gminy, wiasne i
rozwigzywania | zagrozonych zwigzanych z alkoholem Szkoty, zewnetrzne
probleméw alkoholizmem GKRPA,
alkoholowych GOPS
oraz Wdrozenie stosownych form Rad i Wojt Srodki
przeciwdziatani profilaktyki kierowanej w Gminy, wiasne i
a narkomanii na szczegolnosci do dzieci i Szkoty, zewnetrzne
terenie gminy mtodziezy ( zwigkszenie GKRPA,
Dobra $wiadomosci os6b mtodych GOPS
odno$nie zagrozen wynikajacych
ze stosowania uzywek)
Organizacja letniego Rad i Wojt Srodki
wypoczynku dzieci z rodzin Gminy, wiasne i
wysokiego ryzyka Szkoty, zewnetrzne
GKRPA,
GOPS
Aktywizacja osob uzaleznionych | Rad 1 Wojt Srodki
od alkoholu i Gminy, wilasne i
wspotuzaleznionych do podjecia | Szkoty, zewngtrzne
leczenia GKRPA,
GOPS
Opracowanie i realizacja Rad i Wojt Srodki
Gminnego Programu Gminy, wilasne i
Rozwigzywania Problemow Szkoty, zewnetrzne
Alkoholowych i Narkomanii GKRPA,
GOPS
Budowanie skutecznych form Rad i Wojt Srodki
kontroli prawnej i spotecznej nad | Gminy, Whasne 1
szkodliwymi formami Szkoty, zewnetrzne
postepowania 0sob GKRPA,
uzaleznionych od alkoholu GOPS
Zwigkszenie skutecznosci i Rad i Wojt Srodki
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dostepnosci terapii w zakresie Gminy, wlasne 1
nowoczesnych strategii i metod | Szkoty, zewnetrzne
rozwigzywania problemow GKRPA,
alkoholowych ( wspoltpraca z GOPS
poradnig Odwykowa w Nowym
Targu 1 oddziatem
psychiatrycznym
Przeciwdziatan | Tworzenie i realizacja programu | Rad i Wojt Srodki
ie przemocy w zakresie przeciwdziatania Gminy, wlasne i
domowej przemocy w rodzinie i ofiar Szkoty, zewnetrzne
przemocy w rodzinie GKRPA,
GOPS
Zwigkszenie skutecznosci Rad i Wojt Srodki
pomocy dla ofiar przemocy Gminy, wiasne i
domowej ( szerokie rozeznanie | Szkoty, zewngtrzne
problemdéw w gminie, przy GKRPA,
wspoOtpracy z policja, GOPS
pielegniarkami
srodowiskowymi, pracownikami
socjalnymi, pedagogami
szkolnymi, kuratorem , sadem
Wspotpraca srodowisk Rad i Wojt Srodki
nauczycielskich w zakresie Gminy, wilasne i
profilaktyki przemocy domowej | Szkoty, zewnetrzne
z pracownikami socjalnymi, GKRPA,
lekarzem rodzinnym GOPS
Wspotpraca z Osrodkiem Rad 1 Wojt Srodki
Interwencji Kryzysowej w Gminy, wilasne i
Nowym Saczu Szkoty, zewnetrzne
GKRPA,
GOPS
Przeciwdziatan | Wspotpraca srodowisk Rad 1 Wojt Srodki
ie nauczycielskich w zakresie Gminy, wiasne i
powstawaniu profilaktyki uzaleznien ( Szkoty, zewnetrzne
narkomanii promocja zdrowego stylu zycia, | GKRPA,
programy profilaktyczne w GOPS
szkotach, dyskusje, pogadanki,
warsztaty dla mtodziezy
Szkolenia dla kadry pedagogéw | Rad 1 Wo;t Srodki
szkolnych, nauczycieli, Gminy, wlasne i
pracownikow socjalnych na Szkoty, zewngtrzne
temat przeciwdziatania GKRPA,
narkomanii GOPS
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7.4 Harmonogram wdrazania strategii na lata 2014 - 2020.

Cele operacyjne

Zadania

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Aktywne
przeciwdziatanie
bezrobociu

Udzielanie pomocy
materialnej zgodnie z
ustawa o pomocy
spotecznej 1 innymi
ustawami i
Uchwatami Rady
Gminy

X

X

X

X

X

Badanie
bezpieczenstwa
socjalnego 0sob
korzystajacych ze
wsparcia
materialnego

Rozwijanie
poradnictwa dla os6b
dlugotrwale
korzystajacych z
pomocy, praca
socjalna)
Realizowanie
programow
stuzacych
zaspakajaniu potrzeb
dzieci z rodzin
ubogich —
dozywianie w
szkotach, stypendia
szkolne, wyprawka
szkolna, doptaty do
przedszkoli,
wypoczynek
wakacyjny dla dzieci
, Imprezy sportowe i
kulturalne.
Przeciwdziatanie

Wspieranie inicjatyw
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propagujacych
integracj¢ srodowisk
z grup ryzyka
socjalnego ze
spotecznoscia
lokalng oraz
przeciwstawiajacych
si¢ stereotypom na
temat osob
korzystajacych z
pomocy spotecznej,
bezrobotnych i
uzaleznionych

Umozliwienie
osobom
niepelnosprawnym
petnego udzialu w
zyciu spotecznym

Biezace
informowanie
niepetnosprawnych o
mozliwosciach
dofinansowania
uczestnictwa osob
niepelnosprawnych i
ich opiekunow w
turnusach
rehabilitacyjnych
oraz mozliwosci
zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego

Systematyczne
Swiadczenie osobom
niepelnosprawnym
ustug opiekunczych
w miejscu
zamieszkania

Wspieranie
rehabilitacji
zawodowej 0sob
niepetnosprawnych
poprzez
systematycznag
wspotprace z PCPR,
oraz PUP i
informowanie
srodowiska o
istniejgcych

74




mozliwo$ciach
zatrudnienia

Poprawa jakosci
zycia oraz
zwiekszenie
mozliwosci
udziatu w zyciu
spotecznym ludzi
starych,
niepetnosprawnych
i dlugotrwale
ciezko chorych.

State diagnozowanie
potrzeb i
bezpieczenstwa
socjalnego ludzi
starych

Poprawa i rozwoj
ustug opiekunczych i
wspierajacych ludzi
w stalym miejscu
zamieszkania

Wspieranie osob
opiekujacymi si¢
starszym, catkowicie
niesamodzielnym
cztonkiem rodziny
(usthugi opiekuncze,
poradnictwo
psychologiczne i
medyczne)

Udzielanie pomocy
materialnej osobom,
rodzinom z grup
ryzyka socjalnego

Aktywizacja ludzi
starszych poprzez
edukacje, kulture,
rekreacje, sport 1

turystyke

Organizowanie
0golnodostepnych
badan
profilaktycznych,
specjalistycznych dla
mieszkancoOw gminy

Pomoc w
likwidacji
przyczyn
dysfunkcji : oraz
stworzenie

Wspieranie
materialne rodzin z
systemu pomocy
spotecznej 1
Swiadczen
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systemu wsparcia
dla rodziny:
psychologicznego,
prawnego,
socjalnego

rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego

Zintensyfikowanie i
rozwo6j form pracy
socjalnej ze
szczegblnym
uwzglednieniem
dzieci ze srodowisk
niewydolnych
wychowawczo

Umozliwienie
dzieciom korzystania
ze stypendium dla
mtodziezy
utalentowanej

Zapewnienie
dzieciomi
mtodziezy
odpowiednich
warunkow do
zycia 1 rTozwoju
zgodnie z ich
potrzebami i
przyshugujacymi
im prawami,

Zabezpieczenie
potrzeb bytowych
dzieci i mtodziezy z
rodzin ubogich:
Organizacja i
finansowanie
dozywiania w
szkotach 1
przedszkolach,
zapewnienie odziezy
, Wyposazenia w
artykuly szkolne,
Organizowanie
wypoczynku letniego
dla dzieci, programy
gminne np.
Stypendia dla
uzdolnionej
mlodziezy, stypendia
socjalne pomoc
materialna dla
uczniow

Tworzenie
warunkow do
realizacji programow
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socjoterapeutycznych

Rozwoj nowych
form dziatan
ostonowo -
aktywizujacych na
rzecz dzieci i
mtodziezy
niepetnosprawne;j

Podjecie dziatan w
kierunku
alternatywnych form
spedzenia czasu
wolnego przez dzieci
1 mtodziez

Wspotpraca z
instytucjami i
organizacjami
zajmujacymi si¢
opieka i pomoca
rodzinie

Wykorzystanie
potencjatu partneréw
spotecznych w
realizacji pomocy
dziecku i rodzinie

Zintegrowanie
dziatan na rzecz
dziecka i rodziny ze
srodowiskiem
lokalnym

W szczegolnosci z
GOPS, sadem i ich
organami
pomocniczymi ,
instytucjami o$wiaty,
zaktadami opieki
zdrowotnej,
organizacjami
spotecznymi

Szkolenie dla kadry
pedagogdw,
wychowawcow i
pracownikow
socjalnych na temat
przeciwdziatania
alkoholizmowi,
narkomani i
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przemocy wsrod
uczniow

Tworzenie
programow
profilaktycznych z
zakresu
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
I innych

Organizowanie
imprez
integracyjnych i
kulturalnych ,
festynow

Upowszechnianie
informacji o
podmiotach
swiadczacych pomoc
dziecku i rodzinie.

Monitoring
socjalny -
wypracowanie
form postepowania
wobec 0s6b w
sytuacji
kryzysowej
dhugotrwatego
przebywania bez

pracy

Stata wspotpraca z
PUP w zakresie
monitoringu i
rozwigzywania
zjawisk bezrobocia
na terenie gminy:
Organizacja stazy
absolwenckich i
przygotowania
zawodowego,
Organizacja prac
interwencyjnych
Organizacja prac
spoteczno
uzytecznych

Biezacy monitoring
ofert programowych
i ewentualne
opracowanie
projektdéw majacych
na celu
rozwigzywanie
problemu bezrobocia

78




w szczegolnosci
wsrod kobiet 1
mezezyzn
dlugotrwale
bezrobotnych

Rozwijanie
aktywnych form
pomocy osobom
bezrobotnym w ty
szczegblnie
bezrobotnym
dlugotrwale

Objecie praca
socjalng oséb
dhugotrwale
bezrobotnych, tak by
zachecac je do
systematycznego
poszukiwania
zatrudnienia .w
szczegolnosci nalezy
dazy¢ do udzielania
bezrobotnym
pomocy w zakresie
poradnictwa,
zapoznania z
technikami
poszukiwania pracy

Tworzenie na terenie
gminy sprzyjajacego
klimatu dla
potencjalnych
Inwestorow,
mogacych tworzy¢
nowe miejsca pracy

Wspolpraca w
zakresie
organizowania
szkolen i zmiany
kwalifikacji osob
bezrobotnych.

Wspoétudziat w
programach
realizowanych z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego przez
instytucje rynku
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pracy, samorzad

Pomoc dla osob i
rodzin
zagrozonych
alkoholizmem

Zmiana zachowan i
postaw mieszkancow
w sytuacjach
zwigzanych z
alkoholem

Wdrozenie
stosownych form
profilaktyki
kierowanej w
szczegbdlnosci do
dzieci 1 mtodziezy (
zwiekszenie
swiadomosci 0sob
mtodych odnosnie
zagrozen
wynikajacych ze
stosowania uzywek)

Organizacja letniego
wypoczynku dzieci z
rodzin wysokiego
ryzyka

Aktywizacja osob
uzaleznionych od
alkoholu i
wspotuzaleznionych
do podjecia leczenia

Opracowanie i
realizacja Gminnego
Programu
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych i
Narkomanii

Budowanie
skutecznych form
kontroli prawnej i
spotecznej nad
szkodliwymi
formami
postgpowania 0sob
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uzaleznionych od
alkoholu

Zwigkszenie
skutecznosci i
dostgpnosci terapii w
zakresie
nowoczesnych
strategii i metod
rozwigzywania
probleméw
alkoholowych (
wspoOtpraca z
poradnig Odwykowa
w Nowym Targu i
oddziatem
psychiatrycznym

Przeciwdziatanie
przemocy
domowej

Tworzenie i
realizacja programu
w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
i ofiar przemocy w
rodzinie

Zwigkszenie
skuteczno$ci pomocy
dla ofiar przemocy
domowej ( szerokie
rozeznanie
problemow w
gminie, przy
wspotpracy z policja,
pielegniarkami
srodowiskowymi,
pracownikami
socjalnymi,
pedagogami
szkolnymi,
kuratorem , sadem

Wspotpraca
srodowisk
nauczycielskich w
zakresie profilaktyki
przemocy domowej z
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pracownikami
socjalnymi, lekarzem
rodzinnym

Wspdtpraca z X X X X X X X
Osrodkiem
Interwencji
Kryzysowej w
Nowym Saczu

Przeciwdzialanie Wspotpraca X X X X X X X
powstawaniu srodowisk
narkomanii nauczycielskich w

zakresie profilaktyki
uzaleznien (
promocja zdrowego
stylu zycia,
programy
profilaktyczne w
szkotach, dyskusje,
pogadanki, warsztaty
dla mtodziezy

Szkoleniadlakadry | X X X X X X X
pedagogow
szkolnych,
nauczycieli,
pracownikow
socjalnych na temat
przeciwdziatania
narkomanii

8. MONITORING I EWALUACJA STRATEGII

8.1 System monitorowania strategii.

Monitoringiem i ewaluacjg objete beda postepy w realizacji Strategii na dwaoch
poziomach: poszczegolnych zadan i projektow oraz celow operacyjnych i strategicznych.
Monitoring prowadzony bedzie jako:

- monitoring wskaznikowy — w oparciu o oczekiwane wskazniki osiggnigc
- monitoring spoleczny — na podstawie wynikéw badania opinii, w szczegolnosci poprzez

konsultacje spoteczne.
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Poziom osiggania kazdego celu operacyjnego bedzie mierzony raz na trzy lata poczynajac od
2015 roku, a poszczegolnych zadan i projektow realizacyjnych raz na dwa lata.

Istotny element systemu monitorowania stanowi¢ bedzie Sporzadzanie sprawozdania
z planu realizacyjnego wraz ze wskazaniem zadan zrealizowanych, zrealizowanych
czesciowo i nie rozpoczetych oraz identyfikacja przyczyn probleméow 1 prezentacja
propozycji ich przezwycigzenia.

Bazg informac;ji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikéw monitorowania beda zrodia
statystyki panstwowe] (GUS) na poziomie gminy. Poza tym baze ta beda stanowily
informacje i dane otrzymane od instytucji i organizacji, grup $srodowiskowych biorgcych
udziat w programach zwigzanych z poszczegdlnymi celami realizacji Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Dobra. Dodatkowo dane uzyskane dzigki
wykorzystaniu ankiet oraz szerokiego udzialu mieszkancoéw stuzy¢ beda ocenie realizacji oraz
uaktualnieniu zapiséw strategii. Czestotliwos¢ pomiaru, a takze raporty wskaznikow ustalane
beda w zaleznosci od ich kategorii.

Wskazniki ewaluacyjne

Jednym z podstawowych instrumentéw umozliwiajacych przeprowadzenie monitoringu
i ewaluacji i uzyskanie wiarygodnych wynikow begda wskazniki pomiaru osiggnigé celow
wytyczonych przez strategie. Wskaznik moze by¢ zdefiniowany jako pomiar celu, ktéry ma
zosta¢ osiggnigty, zaangazowanych $rodkow, otrzymanego efektu, miernika jakosci lub
zmiennej wynikajacej z kontekstu. Rozrézniamy nastepujace rodzaje wskaznikow:
- wskazniki zasobow — przedstawiaja informacje o srodkach finansowych, rzeczowych oraz
zasobach ludzkich, ktore sg wykorzystywane do wdrozenia danego zadania/ projektu; w
ujeciu tym wskazniki te odnoszg si¢ do wielkosci alokacji budzetowych na danym poziomie
pomocy; np. liczba dni pracy ekspertow czy koszt budowy mieszkania socjalnego;
- wskazniki wynikéw, odnosza si¢ do bezposrednich  konsekwencji dziatan zadania/
projektu — oddziatujacych na bezposrednich  beneficjentow; wskazniki te mogg miec
charakter fizyczny (np. liczba 0s6b przeszkolonych) lub finansowy (zmniejszenie kosztow
leczenia);
- wskazniki oddzialywania, odnoszg si¢ do konsekwencji zadania/ projektu (zamierzonych
I niezamierzonych, pozytywnych i negatywnych) wykraczajacych poza efekty bezposrednie
— krotkoterminowe; mozna wyr6zni¢ dwa rodzaje oddziatywania:
e oddziatywanie bezposrednie — efekty, ktore pojawiaja si¢ po pewnym uptywie
czasu, ale sa bezposrednio zwigzane z podjetymi dziataniami i beneficjentami
bezposrednimi;
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e oddziatywanie posrednie — wszystkie inne rodzaje efektow — niezamierzone przez
dang interwencje¢ lub wynikajace z niej dziatania.

Przyktady wskaznikow oddziatywania, to np. spadek stopy bezrobocia w regionie w
wyniku realizacji programu  szkoleniowego, wzrost liczby przedsigbiorstw w wyniku
dziatania sieci wsparcia biznesu itd.

Obiektywnie weryfikowalne wskazniki opisujg cele przedsiewziecia przy pomocy
wielkosci mierzalnych. Z punktu widzenia wiarygodnosci 1 spojnos$ci procesu monitoringu i
ewaluacji wskaznik powinien spelnia¢ okreslone kryteria. Czgsto stosowana prosta zasada
odnoszacg si¢ do definiowania wskaznikéw jest zasada SMART:

Specific — okreslony — odniesienie si¢ do okreslonych elementow matrycy logicznej projektu,
Measurable — mierzalny (kwantyfikowalny) —w zakresie dostepnych zrodet weryfikacji,
Achievable — mozliwy do osiagnigcia po akceptowalnych kosztach, realistyczny,

Relevant — wlasciwy w stosunku do potrzeb (w tym wypadku, np. wynikajacych z zakresu
ewaluacji),

Timely — ograniczony czasowo — czyli odnoszacy si¢ do granic czasowych projektu lub
zakresu badania ewaluacyjnego.

Wskaznikami oceny monitorowania celow strategicznych i szczegdélowych Strategii beda np:

- wymierne ilosci zmodernizowanych obiektéw 1 infrastruktury komunalnej dla
funkcjonowania instytucji 1 organizacji ze sfery rozwigzywania problemow
spolecznych;

- ilos¢ zlikwidowanych barier architektonicznych;

- ilo$¢ uruchomionych dziatalno$ci gospodarczych;

- ilo$¢ stworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla oséb niepetnosprawnych;

- 1los¢ oddanych do uzytkowania mieszkan (w tym socjalnych);

- liczba os6b majacych problemy opiekunczo — wychowawcze, ktorym skutecznie
udzielono pomocy;

- liczba 0s6b uchronionych przed przemoca w rodzinie;

- liczba 0sob, ktore podjely leczenie odwykowe;

- 1lo$§¢ zorganizowanych kampanii na rzecz profilaktyki antyalkoholowe;j
I antynarkotykowej oraz liczba 0sob, do ktérych dotarty materiaty i ulotki informujace
0 zagrozeniu zwigzanym z tymi patologiami w ramach systemu sieciowej pomocy;

- liczba atrakcji (zaje¢, imprez, itp.) organizowanych, gtéwnie dla dzieci 1 miodziezy,
majacych na celu rozwoj zainteresowan oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia;

- procentowy wzrost mieszkancow zadowolonych z jako$ci Zycia w gminie.
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W kazdym realizowanym zadaniu zostang zidentyfikowane wskazniki, przed rozpoczg¢ciem
realizacji - zaplanowane, na koncu - osiggnigte. Kazde zadanie zostanie podsumowane

raportem pisemnym, przekazywanym do koordynatora strategii.

Wz6r raportu:
zadanie/ instytucja/ zaplanowane osiggniete zrédla danych
. L wskazniki osiagni¢e¢ | wskazniki
projekt organizacja
realizujaca
Nazwa i twarde twarde ankiety, listy
opis, cele obecnosci,
dokumenty
mickkie migkkie projektu, itp.
8.2 Ewaluacja strategii.
Ewaluacja strategii bedzie to systematyczna i obiektywna jej ocena — jej

zaplanowania, wdrozenia i rezultatdéw. Celem ewaluacji GSRPS jest okreslenie adekwatnosci
1 stopnia osiaggniecia celow, efektywnosci, skuteczno$ci, wptywu i trwato$ci.

Ewaluacja stanowi¢ bedzie oceng przedsiewzig¢ w konteksScie ich wyniku, wptywu,
oraz potrzeb, ktore miaty zaspokaja¢. W tym ujeciu celem ewaluacji bedzie weryfikacja
osiggnig¢ danego przedsigwzigcia w realizacji do zaplanowanych oczekiwan oraz
wykorzystanie uzyskanych w ten sposob informacji i do§wiadczen przy projektowaniu i
planowaniu podobnych dziatan w przysztosci. Rekomendacje i wnioski formutowane beda w
oparciu o okreslone standardy i kryteria.

Logika interwencji

produkty -
wytworzone el cele operacyjne

Cele: dobrai ustugi

srodki ] alaimilz . rezultaty_rf efe.kty bl cele szczegotowe
programami bezposrednie

oddziatywanie -
efekty ] Cele 0gdlne
diugoterminowe
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- osiggnigcie celow operacyjnych moze by¢ przedstawione poprzez produkty (np.
dostarczenie okres$lonej liczby szkolen dla 0séb bezrobotnych);

- realizacja celow szczegolowych/zadan moze by¢ przedstawiona poprzez rezultaty (np.
osiggniecia poprawy — w wyniku zrealizowanych szkolen — w zakresie mozliwoS$ci
zatrudnienia osob bezrobotnych);

- realizacja celow ogolnych/strategicznych moze by¢ przedstawiona poprzez wyniki
oddziatywania strategii (np., ograniczenia bezrobocia wérdd oséb wezesniej bezrobotnych);
Ewaluacja oceni¢ bedzie wszystkie elementy logiki interwencji strategii - zarowno dla
poziomu dziatan, produktéw, rezultatow i1 oddziatywan, jak 1 na poziomie wszystkich
rodzajow celow danej interwencji.

Zasadniczym celem ewaluacji bedzie state doskonalenie skutecznosci i efektywnosci
interwencji publicznej, rozumiane w kategoriach pozytywnych efektow spotecznych lub
gospodarczych zwigzanych z bezposrednio z realizacja danej strategii. Celem ewaluacji
bedzie przede wszystkim uzyskanie niezaleznej opinii na temat rzeczywistych lub
potencjalnych sukcesow strategii oraz czynnikdw ktore przyczynity si¢ osiagniecia danych
rezultatdw. Jednym z celow ewaluacji jest réwniez wymiar edukacyjny, to analiza
mechanizmow dzialania strategii, proba identyfikacji dobrych praktyk w zarzadzaniu strategia
I ich upowszechnienie czy tez analiza popelionych bledéw celem ich uniknigcia
W przysztosci.

Kryteria ewaluacji

Jednym z waznych elementéw etapu planowania ewaluacji bedzie podjecie decyzji w jaki
sposob ma by¢ dokonana ocena, jakie kryteria ewaluacji powinny by¢ zastosowane do
okreslonego badania.

Glowne kryteria ewaluacji:*

e Trafnos$¢: to stopien w jakim cele przedsigwzigcia sg zgodne z wymaganiami
beneficjenta, potrzebami lokalnymi oraz politykami i priorytetami partnerow/
donorow; projekt/zadanie musi wynika¢ z rzeczywistych potrzeb lokalnych.

o Efektywno$¢ - to ocena wilasciwego przeksztalcania zasobow/Srodkéw (funduszy)

ludzi, czasu itd. w efekty; efektywnos$¢ koncentruje si¢ na relacji miedzy produktami,

14 podrecznik zarzadzania projektami miekkimi w kontekécie Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006
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rezultatami 1/lub oddzialywaniem 1 $rodkami (w szczegdlnosci finansowymi)
przeznaczonymi do ich uzyskania.

Skuteczno$¢ - to stopien, w jakim przedsigwzigcie osiagneto (lub ma osiggnac) cele
przy uwzglednieniu stopnia wazno$ci tych celow; skuteczno$¢ poréwnuje to co
zostalo zrobione z tym co pierwotnie planowano.

Oddziatywanie/uzytecznos¢ - to wszystkie konsekwencje wdrozenia strategii — krotko
1 dlugoterminowe, bezposrednie i posrednie, pozytywne 1 negatywne, przewidziane
I nieprzewidziane; oddziatywanie jest miernikiem oceny szerszych konsekwencji na
poziom lokalnym, regionalnym, czy krajowym.

Trwalo$¢ - to stopien jakim efekty strategii oddziatywaja po jego zakonczeniu; to
prawdopodobienstwo kontynuacji tych efektow dtugim odstepie czasu; trwato§¢ moze
by¢ oceniana z punktu widzenia mozliwosci jej utrzymania i rozbudowy w

przysztosci.

Proces ewaluacji

Ewaluacja strategii jest procesem wieloetapowym, na ktory sklada si¢: planowanie,

projektowanie, realizacja, raportowanie, wykorzystanie wynikéw ewaluacji.

- Planowanie ewaluacji GSRPS obejmie nastepujace etapy:

okreslenie celu (lub celéw): zdefiniowanie probleméw oraz podstawowych kryteriow
ewaluacji, dzigki czemu otrzymamy odpowiedZ na pytanie: po co przeprowadzamy
ewaluacje;

wyznaczenie czasu badania: etapu w cyklu realizacji strategii, ktory bedzie
podlegal  ewaluacji i wstgpnego  harmonogramu  ewaluacji (rozpoczecia,
zakonczenia, terminu dostarczenia raportu z ewaluacji);

wskazanie  zakresu: przedmiotowego (strategii poddanej ewaluacji lub innych
obszarow interwencji czy zagadnien horyzontalnych); czasowego; terytorialnego oraz
okreslenie zasobow potrzebnych do realizacji badania;

wybor odbiorcow: w zaleznosci od sprecyzowania grup docelowych strategii czy
innych zainteresowanych stron;

identyfikacja dostgpnych danych wyjsciowych, czyli dokumentéw programowych,
raportOw z monitoringu strategii, danych statystycznych, wynikdw wczesniejszych

ewaluacji;

Projektowanie ewaluacji ma na celu sprecyzowanie 1 okre§lenie oczekiwan stawianych

wobec badania ewaluacyjnego, bedzie sktadat si¢ z nastgpujacych elementow:
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e bardziej dokladnego okreslenia — sprecyzowania przedmiotu ewaluacji
(przy uwzglednieniu wezesniejszych decyzji podjetych na etapie planowania),

e sformulowania listy szczegbtowych pytan ewaluacyjnych,

e opracowania zakresu zadan dla wykonawcy badania oraz innych wymagan czy
procedur prowadzenia badania ewaluacyjnego.

Istotnym elementem fazy projektowania bedzie podjecie decyzji co do metod, ktére beda
stosowane w czasie badania ewaluacyjnego, jej szczegblowego zakresu oraz dostepnych
zasobow. Zastosowane zostang nastepujace rodzaje pytan ewaluacyjnych:

- opisowe, ktorych celem jest obserwacja, opis i pomiar zmian (rejestracja tego, co si¢ wy-
darzyto),

- przyczynowo - skutkowe, ktore pozwalaja zrozumie¢ i oceni¢ relacje migdzy przyczynami i
skutkami (w jaki sposob i do jakiego stopnia okreslone zjawisko/zmiany mozna przypisaé
danej strategii),

- normatywne — odnoszace si¢ do kryteriow ewaluacji (np. czy wyniki i wptyw interwencji sga
zadowalajace w odniesieniu do postawionych celow, zadan, itd.),

- predyktywne — bedace proba okreslenia, co stanie si¢ w rezultacie wprowadzenia danej
interwencji (np. czy program nakierowany na zwalczanie bezrobocia na danym obszarze nie
zagrozi juz istniejagcym miejscom pracy),

- krytyczne, ktérych celem jest wsparcie procesu zmiany, np. z punktu widzenia postawy
zgodnosci z wartosciami (jak polityka w zakresie rownych szans moze by¢ w wigkszym
stopniu akceptowana przez MSP?, jakie sa skuteczne strategie dla ograniczenia zjawiska
wykluczenia spotecznego).

Realizacja ewaluacji wezmie pod uwage nastepujace fazy cyklu procesu ewaluacji:

e projektowanie ewaluacji (strukturalizacja) — szczegdtowe okreslenie kryteriow i
elementéw ewaluacji, wybor narzedzi obserwacji 1 zestawu wskaznikow;

e pozyskiwanie danych - zebranie  danych koniecznych do analizy (danych
administracyjnych — dokumentacji strategii, danych  pierwotnych i wtdrnych,
wywiady z uczestnikami i beneficjentami);

e analiza danych — interpretacja zebranych danych (zestawienie danych i ich
poréwnanie), analiza wykorzystujaca takie narzedzia, jak weryfikacja hipotez, analiza
przyczynowo - skutkowa, itd. — przy zastosowaniu metod statystycznych i innych;

e formutowanie ocen — ocena  efektow strategii w odniesieniu do wczesniej

sformulowanych pytan ewaluacyjnych.
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Raport ewaluacyjny®®

Raport ewaluacyjny bedzie koncowym, najwazniejszym produktem badania ewaluacyjnego,
gdyz dostarczy informacji o jego wynikach oraz jest podstawa do akceptacji wynikow prac
zespotu ewaluacyjnego. Zastosowana zostanie nast¢pujgca struktura raportu ewaluacyjnego:

- podsumowanie,

- tekst glowny raportu,

- wnioski i zalecenia,

- aneksy,

- zastosowana metodologia,

- lista konsultowanych o0séb i organizacji,

- wykaz dokumentacji wykorzystanej przy ocenie,

- inne dokumenty techniczne (np. formularze ankiet, wykorzystane dane statystyczne).

15 podrecznik zarzadzania projektami miekkimi w kontekécie Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006.
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ZALACZNIKI
AnKkieta - wzor
Ankieta - Wypracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Szanowni Mieszkancy Gminy Dobra

Urzad Gminy przystapit do wypracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych. Strategia sprecyzuje i zweryfikuje najwazniejsze problemy spoteczne w naszej
gminie, a takze okresli sposoby ich rozwigzywania. Aby trafnie okresli¢ cele i zadania do
realizacji potrzebna jest wspolpraca calej spotecznosci gminy. Prosimy o powazne
potraktowanie ankiety i przemys$lane odpowiedzi na zawarte w niej pytania.

Uwaga! Ankieta jest anonimowa!
Metryczka (wstawi¢ X przy wybranej odpowiedzi):
Pleé: Kobieta [1Mezczyzna [

Wiek: 13-16 [117-2501 26-59 [1 60 i wigcej [

Zawod: uczen [Jrolnik [Iprzedsigbiorca [1 pracownik umystowy [lpracownik fizyczny [
emeryt/rencista [ bezrobotny [ inny (jaki?) ..................

Wyksztalcenie:

podstawowe [1 zawodowe [1 $rednie [ policealne [1 wyzsze

bar
dzo | Nie | Nie Za bar
W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony =z nastgpujacych | nie | zad | zde do dzo
warunkow zycia w gminie zad | ow | cyd wol zad
Prosz¢ zaznaczy¢ przy kazdym stwierdzeniu ponizej jedna z | ow |olo | ow ony owo
mozliwych odpowiedzi od 0 do 4 olo | ny/ |any a lony
ny/ |a /a la
1. Organizacja czasu wolnego (kola zainteresowan, kluby |0 1 2 3 4
sportowe)
2. Dostep do Internetu 0 1 2 3 4
3. Dostep do informacji na temat wydarzen w gminie 0 1 2 3 4
4. Dostep do kultury: biblioteka, koncerty, wystawy 0 1 2 3 4
5. Organizacja imprez cyklicznych w gminie 0 1 2 3 4
6. Dostegpnos¢ doradztwa psychologiczno - prawnego 0 1 2 3 4
7. Poziom opieki spolecznej 0 1 2 3 4
8. Poziom opieki zdrowotnej 0 1 2 3 4
9. Bezpieczenstwo publiczne 0 1 2 3 4
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10. | Warunki mieszkaniowe

11. | Miejsca rekreacji (np. parki, skwery, place zabaw)

12. Jakos¢ szkot

13. | Dostgpnos¢ przedszkoli

14. | Zywotnosé lokalnej tradycji i historii w codziennym Zyciu

15. | Sila wigzi migdzyludzkich integrujacych mieszkancow

16. | Dostgpnos¢ handlu i ustug

o|lo|lo|o|o|o|o|lo
RR R RrR R R -
NN NN NN NN
Wlwlw w|w|w|w|lw

17. | Poziom udziatlu mieszkancow w zyciu publicznym gminy

W kazdym pytaniu od 1 do 6 prosimy o zaznaczenie (X) 2 wybranych odpowiedzi:

10. Jakie problemy spoteczne dzieci i mlodziezy uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie
naszej gminy?

[1Brak pozytywnych wzorcow i autorytetow

[JPrzemoc ze strony rodzicow

[1Alkohol i papierosy

[INarkotyki

[JChuliganstwo

[1Brak zorganizowanych form spedzania wolnego czasu

[1Bezproduktywne spedzanie czasu wolnego

CIINNE (JAKICT?) vttt ettt e

11. Jakie problemy spoteczne rodzin uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie naszej
gminy?

[INieporadnos¢ zyciowa

[1Ubbstwo

[1Bezrobocie

[JAlkoholizm

[1Bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza

[1Brak poradnictwa psychologiczno - prawnego

[INiski poziom wzajemnej pomocy pomi¢dzy rodzinami

[1Zanikanie tradycyjnych form spotkan rodzinnych

I 88 TS -1 13 T

12. Jakie problemy spoleczne osob starszych uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie
naszej gminy?

[11zolacja spoleczna (samotnosc¢)

[J1zolacja rodzinna (odrzucenie)

[INiepelnosprawnos¢

[INiezdolnos¢ do samoobstugi

[JBrak zorganizowanych form wspolnego spedzania czasu

R 88 TS -1 13 S
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13. Jakie problemy spoteczne w obszarze opieki zdrowotnej uwaza Pan/Pani za najwazniejsze
na terenie naszej gminy?

[1Dhugi okres oczekiwania na ustugi medyczne

[1Mata liczba lekarzy specjalistow

[1Ograniczona liczba wizyt domowych lekarza u os6b przewlekle chorych i

niepetnosprawnych

D 88 S -1 1= T
14. Jakie problemy spoteczne w obszarze edukacji uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na

terenie naszej gminy?

[1Brak placowek wychowania przedszkolnego

[1Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki

[1Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

[1Brak stotowek szkolnych

CIINNE (JAKICT?) .ottt ettt et e e

15. Jakie problemy spoteczne w obszarze sportu 1 kultury uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na
terenie naszej gminy?

[1Brak organizacji pozarzadowych inspirujacych dziatalnos$¢ kulturalng i sportowa
[1Brak wiejskich $wietlic 1 ognisk kultury

[JNie w pelni wykorzystany potencjat historii 1 kultury regionu
[JNiewykorzystany potencjal uzdolnionej 1 utalentowanej mtodziezy

[1Zbyt mato imprez 1 wydarzen srodowiskowych

I T8 TS -1 11 S

16. Ponizej s3 wymienione zadania, stuzace rozwigzywaniu problemoéw spolecznych na
terenie gminy. Prosze uzywajac skali od 1 do 10 oceni¢, na ile wazne sg poszczeg6lne
zadania przez wpisanie jednej z cyfr ze skali w kolumnie po prawej stronie za kazdym
zadaniem.

y— y J— c — y— 5- Sa— y A— 8-- o I—

10
mato wazne bardzo
wazne

1 | utworzenie punktu informacyjnego w gminie oferujacego ustugi doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy

2 | mobilny punkt pomocy specjalistycznej dla os6b uzaleznionych

w

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej

4 | likwidacja barier architektonicznych w urzedach
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mieszkania chronione, lokale socjalne

ustugi opiekuncze dla os6b starszych i/lub niepelnosprawnych

zalozenie grupy wsparcia dla osob niepelnosprawnych

5
6
7 | stworzenie sieci pomocy sasiedzkiej
8
9

zatozenie grupy wsparcia dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie

10 | organizacja miejsc zakwaterowania dla sprawcow przemocy

11 | zatozenie wolontariatu

12 | finansowanie ptatnych szczepionek dla dzieci

13 | zwigkszenie dostepu do lekarzy specjalistow(kardiolog, diabetolog, onkolog)

14 | pomoc psychologa/terapeuty, profilaktyka uzaleznien dla dzieci, mlodziezy i
dorostych

15 | stypendia dla dzieci z ubogich rodzin

16 | zapewnienie dostepu do pedagoga, logopedy i opieki medycznej w szkotach i
przedszkolach

17 | wydtuzenie czasu pracy przedszkoli

18 | poszerzenie oferty 0 oddziat zZtobkowy

19 | zwiekszenie ilosci obiektow sportowo-rekreacyjnych na terenie placowek
o$wiatowych

20 | potrzeba pedagogizacji rodzicoéw i dzieci

17. Jesli wedtug Pana/Pani poming¢liémy w ankiecie jaki$§ wazny problem, to prosze go opisac
w tym miejscu:

18 Jesli wedlug Pana/Pani warto podja¢ inne zadania, inicjatywy na rzecz integracji

spotecznej mieszkancow, ktdre nie zostaly wczesniej wymienione w ankiecie, to prosze¢

WYTNIENIC POMNIZE] .+t vve ettt et ette et et e ee et e et e et et e e e et enaeeenneenanns

DZIEKUJEMY!
Proponowane projekty

Realizatorami projektu beda szkoly z terenu gminy Dobra
Utworzenie $wietlicy srodowiskowej,

My nauke lubimy i sprawdzianu si¢ nie boimy

Wyposazenie szansa na nowoczesnos¢

Cele projektu

1..Efektywne wykorzystanie czasu wolnego przez dzieci

a. Rozw(j zainteresowan

b. Indywidualizacja potrzeb dzieci

2. uzyskanie wyzszych wynikéw na sprawdzianie po kl. VI
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3. Wzbogacenie oferty dla dzieci
a) wykorzystanie nowoczesnych pomocy (tablice interaktywne w pracy)
Beneficjenci korzystajacy z programu
1.Dzieci i mtodziez z catej wsi,
2. Uczniowie klasy V, VI Szkoly podstawowej
3 uczniowie, mtodziez i nauczyciele
Zadania
1. Wyznaczenie pomieszczenia na §wietlice
a. pozyska¢ §rodki na prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych
b. zapewni¢ opieke
c. ustali¢ terminarz zajeé

e Harmonogram wdrozenia

2.utrwalanie i poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci wymaganych na sprawdzianach

a. monitorowanie przebiegu zajeé

b. analiza wynikow sprawdzianu uzyskanych przez uczniéw uczeszczajacych na zajecia
3. analiza potrzeb mozliwych do zaspokojenia przez nowe wyposazenie

a. dostep do nowych technologii informatycznych

b. zakup sprzetu

c. instalacja i szkolenie kadry

d. promocja projektu zajecia otwarte dla nauczycieli 1 rodzicow

2. Harmonogram zostanie opracowany po otrzymaniu zgody na utworzenie $wietlicy i

zabezpieczeniu Srodkow finansowych
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